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ELŐTERJESZTÉS 

 
Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

2026. szeptember 21. napján tartandó rendes ülésére. 

 

 

Tárgy:  Javaslat a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozó 

Munkatervének megismerésére, illetve – átruházott hatáskörben történő – egyetértés 

kinyilvánítására 

 

 

Melléklet: 1. Az Igazgató által elkészített Munkaterv 

 

 

Előterjesztő: Baraksó Katalin igazgató 

 

 

Előterjesztés előkészítője: Pap Krisztina aljegyző 

 

 

Törvényességi szempontból ellenjegyezte: dr. Huszár Máté jegyző 

 

A napirendet nyílt ülésen kell tárgyalni. 

 

A határozati javaslat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 



Tisztelt Bizottság! 

 

A köznevelési intézményben a nevelési év szakmai munkáját az éves munkaterv határozza meg. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 2026. augusztus 

20. napjától hatályos 70. § (2) bekezdés c) pontja értelmében a nevelőtestület dönt a köznevelési 

intézmény éves munkatervének elfogadásáról. 

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében – amely szintén 2026. augusztus 20-ával lépett 

hatályba – a fenntartó egyetértési jogot gyakorol a köznevelési intézmény éves munkaterve 

tekintetében (korábban a fenntartó jóváhagyta az intézmény éves munkatervét, a módosítással 

a fenntartónak egyetértési joga van). 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 12/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMIr.) 3. § (1) bekezdés 

értelmében az óvodai munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év helyi rendjét. A 

munkaterv tartalmára vonatkozó szabályokat a 3. § (2) bekezdése az alábbiak szerint állapítja 

meg, a munkaterv tartalmazza: 

a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, 

… 

d) az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját, 

e) az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját, 

f) az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett időpontját, 

… 

h) minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést… 

Felhívom szíves figyelmüket, hogy a Munkaterv havi bontásban mutatja be a tervezett 

programokat és eseményeket. A Munkaterv (26. oldal) ezen részében jelezzük a nyári zárva 

tartás tervezett időpontját, amely 2027. július 5. és július 25. napja közötti időszak. Erről 

a Képviselő-testületnek 2027. januári rendes ülésén kell döntést hozni, tekintettel arra, 

hogy a szülőket erről február 15-éig szükséges tájékoztatni. 

A Nagytarcsai Csillagszem Óvoda igazgatója, Hauptmanné Baraksó Katalin elkészítette a 

2026/2027. nevelési év munkatervét, amelyet jelen előterjesztés 1. mellékletében olvashatnak. 

Az Óvoda nevelőtestülete 2026. augusztus 31. napján tartott ülésén döntött a munkaterv 

elfogadásáról. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 

támogatására. 

Nagytarcsa, 2026. szeptember 14. 

      Tisztelettel: 

 

 

       Hauptmanné Baraksó Katalin sk. 

                  Igazgató 

 

  



HATÁROZATI JAVASLAT: 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

/2026. (IX.21.) számú határozata 

a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozó Munkaterve 

tekintetében az egyetértés kinyilvánításáról 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Humán Bizottsága – átruházott hatáskörben – úgy 

dönt, hogy az általa alapított és fenntartott Nagytarcsai Csillagszem Óvoda 2026/2027. nevelési 

évre vonatkozó Munkatervét megismerte, az abban foglaltakkal egyet ért, és felkéri az 

Igazgatót a Munkaterv végrehajtására. 

 

Felelős: Elnök, Igazgató 

Határidő: Értelemszerűen a 2026/2027. nevelési évben folyamatosan, 2027. augusztus 31-

ig 


