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Tisztelt Bizottság! 

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, hogy rögzítse a Nagytarcsai Szociális Segítő 

Szolgálat adatait és szervezeti felépítését, az intézmény szervezeti formáját, belső szervezeti 

tagozódását, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkörét, továbbá a szervezeti egységek 

szakmai együttműködésének, és esetleges helyettesítésének a rendjét, az intézmény irányítási 

és működési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkáltatói jogok gyakorlásának 

rendjét. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szoctv.) 92/B. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmény állami fenntartója jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 9. § b) pontja 

értelmében a költségvetési szervek esetében az irányító szerv hagyja jóvá a költségvetési szerv 

szervezeti és működési szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ). A 10. § (5)-(6) bekezdése 

szerint a költségvetési szerv szervezetét, feladatainak részletes belső rendjét és módját az 

SZMSZ állapítja meg, illetve az SZMSZ-ben foglaltak szerint kell ellátni a költségvetési szerv 

képviseletét, és az intézményvezető helyettesítésére vonatkozó szabályozókat. 

Az Áht. végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Kr. 13. §-a szabályozza az SZMSZ tartalmi 

elemeit az alábbiak szerint: 

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési 

szerv alapításáról jogszabály rendelkezett, 

b) a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját, 

c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen 

ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését, 

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési 

szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági 

szervezet – megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, 

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv 

képviselőjeként járhatnak el, 

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és 

hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét (ideértve – a 

költségvetési szerv vezetőjének és gazdasági vezetőjének akadályoztatása esetén vagy ha a 

tisztség ideiglenesen nincs betöltve – az általános helyettesítés rendjét), az ezekhez kapcsolódó 

felelősségi szabályokat, 

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az 

átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, és 

i) azoknak a költségvetési szerveknek a felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv 

az Áht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellátja.  
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Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumokat a Szoctv., valamint az 1/2000 

(I.7.) SzCsM rendelet alapján szükséges megalkotni. Az intézmény működtetését a hatályos 

jogszabályok szerint kell meg szervezni és folyamatosan aktualizálni. Az intézményvezető által 

elkészített módosított Szervezeti-és Működési Szabályzat az előterjesztés 1. mellékletét képezi. 

Az Önkormányzat fenntartásában működő Nagytarcsai Szociális Segítő Szolgálat (a 

továbbiakban: NSZSSZ, vagy Intézmény) jelenleg hatályos SZMSZ-ét 148/2025. (IV.28.) 

számú határozatával hagyta jóvá a Képviselő-testület. 

Az Intézményvezető által elkészített SZMSZ-módosítást jelen előterjesztés 1. melléklete 

tartalmazza, amelyben a módosított részek citromsárga háttérrel szedettek, az alábbiak szerint: 

• A korábbi I. fejezet 8.4 pontja törlésre kerül. 

• I. fejezet 9.5 pontja kiegészül „szakmai kompetenciával rendelkező” szövegrésszel 

• A II. fejezet 2. pontjának kiegészítése a megfelelő jogszabályokkal. 

• „Foglalkoztatottak” kifejezés helyett a Kjt.-nek megfelelően „közalkalmazottak”. 

• III. fejezet 8.2 pont vagyonnyilatkozattételi kötelezettségre vonatkozó helyesbítése. 

• III. fejezet 8. 7. pontja a helyettesítés rendjéről 

• III. fejezet 10.3 pontja az adatvédelemről. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 

támogatásra. 

Nagytarcsa, 2026. június 10. 

            Berki Katalin sk. 

                       intézményvezető 
 

HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

.../2026. (VI.22.) számú határozata 

a Nagytarcsai Szociális Segítő Szolgálat Szervezeti és Működési Szabályzatának 

jóváhagyásáról 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Humán Bizottsága javasolja a Képviselő-

testületnek, hogy az általa alapított és fenntartott Nagytarcsai Szociális Segítő Szolgálat 

módosított Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) jelen határozat 

meghozatalát segítő előterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal és szövegezéssel 2026. 

július 1-jei hatálybalépéssel hagyja jóvá, és hatalmazza fel az Intézményvezetőt az SZMSZ 

aláírására. 

Felelős: Intézményvezető 

Határidő: 2026. június 30. (az SZMSZ aláírására) 
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