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ELŐTERJESZTÉS 
 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

2026. március 23. napján tartandó rendes ülésére. 

 

 

Tárgy:  Javaslat a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda igazgatói feladatainak ellátására 

kiírt álláspályázat elbírálására, igazgató kinevezésére 

 

 

Előterjesztő:  Tóth Péter elnök 

 

Előterjesztés előkészítője: Pap Krisztina aljegyző 

 

Törvényességi szempontból ellenjegyezte: dr. Huszár Máté jegyző 

 

Az előterjesztést előzetesen tárgyalja: Humán Bizottság 

 

Melléklet:  1. Hauptmanné Baraksó Katalin pályázati anyaga (benyújtva: 2026. március 5.) 

 

A napirendet nyílt ülésen lehet tárgyalni. 

 

A határozati javaslat (testületi) elfogadásához minősített szavazattöbbség szükséges. 

 

 

 

  



 

 

Tisztelt Bizottság! 

Önkormányzatunk Képviselő-testülete 13/2026. (I.26.) számú határozatával a Nagytarcsai 

Csillagszem Óvoda igazgatói feladatainak ellátására vonatkozóan pályázatot írt ki. 

A kormányzati közszolgállás portálon a pályázati felhívás 2026. február 13. napján jelent meg. 

Pályázati anyagok benyújtására 2026. március 16. napjáig volt lehetőség. A megadott határidőn 

belül egy darab pályázati anyag érkezett az alábbiak szerint: 

− Hauptmanné Baraksó Katalin (2142 Nagytarcsa,      ) 

Hauptmanné Baraksó Katalin pályázata tartalmazza: 

− végzettséget/képzettséget igazoló okiratok másolata 

− fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

− vezetői program 

− szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 

− három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

− nyilatkozatok 

Hauptmanné Baraksó Katalin pályázata megfelel a formai követelményeknek (1. melléklet). 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Kr. (a továbbiakban: Vhr.) 26. § (1) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben 

az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 

történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

A Vhr. 26. § (10) bekezdése értelmében 2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést az 

kaphat, aki a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló rendeletben meghatározott 

köznevelési igazgatóképzést vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti 

intézményvezetői ismeretek pedagógus-szakvizsgát teljesítette. 

Hauptmanné Baraksó Katalin pályázata megfelel a jogszabályok szerinti tartalmi 

követelményeknek. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) korábban az 

intézményvezetői pályázatokkal kapcsolatosan véleményezési lehetőséget biztosított a 

nevelőtestületnek, az intézményi alkalmazotti közösségnek, az óvodaszéknek, a szülői 

szervezetnek stb. Azonban 2019. július 26. napjától az Nkt. -t akként módosították, hogy a 

fentiekben utalt szervezetek véleményezési jogkörét hatályon kívül helyezték. 

  

https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22


 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX: törvény 41. § (7) 

bekezdése szerint a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben törvény kivételt nem 

tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét, illetve a 42. § 2) pont értelmében a törvény által 

hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás a Képviselő-testület át nem ruházható 

hatásköre. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 73. § (13) bekezdés b) pontja 

alapján a köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói 

jogkört a települési önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmény igazgatója 

tekintetében az Mötv.-ben meghatározott személy testület gyakorolja. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 

támogatására! 

Nagytarcsa, 2026. március 17. 

      Tisztelettel: 

        Tóth Péter sk. 

           elnök 

 

HATÁROZATI JAVASLAT: 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

/2026. (III.23.) számú határozata 

igazgató megbízásáról 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Humán Bizottsága javasolja a Képviselő-

testületnek, hogy 

1. a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) 

bekezdése és 42. § 2. pontja, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény 73. § (13) bekezdés b) pontja alapján  

a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda  

igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátásával öt év időtartamra,  

2026. augusztus 23. napjától 2031. augusztus 15. napjáig 

HAUPTMANNÉ BARAKSÓ KATALIN-t bízza meg. 

2. az igazgató illetményét, vezetői megbízási díját – összhangban a 7/2026. (I.26.) számú 

határozattal – az alábbiak szerint határozza meg: 

− alapilletmény:       925 210.- 

− igazgatói megbízási díj:      289 050.- 

− teljesítményértékelésen alapuló illetményrész:    60 000.- 

− összesen:               1 280 260.- 

3. hatalmazza fel a Polgármestert a szükségessé váló intézkedések megtételére, különösen 

a munkaügyi dokumentumok elkészítésére, és az igazgató törzskönyvi nyilvántartásba 

vételére. 

 

Felelős: Elnök 

Határidő: 2026. március 30. (a polgármester tájékoztatására a határozatról) 

 


