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ELŐTERJESZTÉS 
 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2026. március 30. napján tartandó rendes ülésére. 

 

 

Tárgy:  Javaslat a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény Szervezeti és Működési 

Szabályzatának jóváhagyására 

 

Előterjesztő:  Farkas Istvánné intézményvezető 

 

Előterjesztés előkészítője: Pap Krisztina aljegyző 

 

Törvényességi szempontból ellenjegyezte: dr. Huszár Máté jegyző 

 

Az előterjesztést előzetesen tárgyalta: Humán Bizottság 

 

Melléklet:  1. Intézményi SZMSZ-tervezet 

 

A napirendet nyílt ülésen lehet tárgyalni. 

 

A határozat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

 

 

 

  



 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Mint az Önök előtt ismert tény Önkormányzatunk 2025. évben több lépcsőben létrehozta a 

Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézményt (a továbbiakban: Intézmény, vagy NIKI), amely 

ekként 2026. január 1. napján kezdte meg működését. 

Az Intézmény átalakulással, a Nagytarcsai Községi Könyvtár (a továbbiakban: Könyvtár) 

átalakításával jött létre. A Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatát (a továbbiakban: 

SZMSZ) a Képviselő-testület 272/2025. (IX.29.) számú határozatával hagyta jóvá 2025. 

október 1. napjával. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 9. § b) pontja 

értelmében a költségvetési szerv irányítása magába foglalja a költségvetési szerv szervezeti és 

működési szabályzatának jóváhagyását, feltéve, hogy törvény eltérően nem rendelkezik. A 10. 

§ (5) bekezdése szerint a költségvetési szerv szervezetét, feladatai ellátásának részletes belső 

rendjét és módját az SZMSZ állapítja meg. 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Ávr.) 13. § (1) bekezdése szerint a költségvetési szerv SZMSZ-e tartalmazza: 

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési 

szerv alapításáról jogszabály rendelkezett, 

b) a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját, 

c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen 

ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését, 

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési 

szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági 

szervezet – megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, 

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv 

képviselőjeként járhatnak el, 

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és 

hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét (ideértve – a 

költségvetési szerv vezetőjének és gazdasági vezetőjének akadályoztatása esetén vagy ha a 

tisztség ideiglenesen nincs betöltve – az általános helyettesítés rendjét), az ezekhez kapcsolódó 

felelősségi szabályokat, 

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az 

átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, és 

i) azoknak a költségvetési szerveknek a felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv 

az Áht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellátja. 

Az Intézmény engedélyezett álláshelyeinek számát a Képviselő-testület 11 főben állapította 

meg (10 fő teljes + 2 fő részmunkaidős (napi 4 órás) álláshely). 

Farkas Istvánné intézményvezető elkészítette az Intézmény SZMSZ-ét, amelyet az előterjesztés 

1. mellékletében olvashatnak.  



 

 

A Humán Bizottság ülésén felmerült néhány-, lényeges dolgot nem érintő ellentmondás, ezt az 

anyagban a bizottsági ülést követően javítottuk, a javított részeket a jobb áttekinthetőség 

kedvéért citromsárga háttérrel szedtük. A bizottsági anyaghoz képest lényeges módosítás a IV. 

fejezet 8. pontjában olvasható, amely a kötelezettségvállalásra vonatkozó jogosultság esetére 

akként rendelkezik, hogy a kulturális csoportvezető nem csak az intézményvezető távolléte és 

akadályoztatása esetén jogosult kötelezettségvállalásra, hanem a közművelődési 

alapszolgáltatásokra vonatkozóan és 200 000.- Ft összeget meg nem haladó 

megrendelések/szerződések esetére is. Ezt is citromsárgasárga háttérrel jeleztük. 

További javaslatként fogalmazódott meg az SZMSZ 7. mellékleteként funkcionáló „Használati 

Szabályzat” I. fejezet 8.-, és 9. pontban szereplő táblázatok utolsó sorának kiegészítése, 

amelyek a bérleti díj elengedésére, illetve mérséklésére vonatkozik, a módosítás az alábbiak 

szerinti: 

„egyéb: Nagytarcsa turisztikai és gazdasági fejlesztése érdekében, illetve egyedi kérelemben 

bemutatott különös méltánylásra érdemes indokokra hivatkozva képviselő-testületi döntés 

alapján” 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 

támogatására. 

Nagytarcsa, 2026. március 5. 

      Tisztelettel: 

        Farkas Istvánné sk. 

        intézményvezető  



 

 

HATÁROZATI JAVASLAT: 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

/2026. (III.30.) számú határozata 

a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának 

jóváhagyásáról 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy, hogy az általa 

alapított Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát (a 

továbbiakban: SZMSZ) - jelen határozat meghozatalát segítő előterjesztés 1. melléklete szerinti 

tartalommal és szövegezéssel - 2026. április 1-jei hatállyal hagyja jóvá, amellyel egyidejűleg 

a 272/2025. (IX.29.) számú határozattal jóváhagyott SZMSZ hatályát veszti; és hatalmazza fel 

a Polgármestert és az Intézményvezetőt a dokumentum aláírására. 

Felelős: Polgármester, Intézményvezető 

Határidő: 2026. március 31. (a dokumentum aláírására) 


