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ELOTERJESZTES

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2026. februar 16. napjan tartandé rendes iilésére.

Targy: Javaslat a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdol szol6
23/2023. (XI.17.) 6nkormanyzati rendelet modositasara

Eléterjeszto: Berki Katalin intézményvezetd

Eloterjesztést készitette:  Berki Katalin intézményvezetd

Pap Krisztina aljegyz6

Torvényességi szempontbol ellenjegyezte: dr. Huszar Maté jegyzo

Az eldterjesztést el6zetesen targyalja: Human Bizottsag

Melléklet: [. A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl szolo
23/2023. (X1.17.) 6r. modositasarol szolo  /2026. (II. ) or. tervezete

A napirendet nyilt iilésen kell targyalni.

A (testiileti) rendeletmodositashoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.
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Tisztelt Bizottsag!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. torvény (a tovabbiakban Szt.)
92. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrdl a fenntarté dnkormanyzat rendeletet alkot. A
(2) bekezdés f) pontja szerint a fenntartd Onkorményzat az el6zdekben utalt dnkormanyzati
rendeletben szabalyozza a személyes gondoskodasért fizetendo téritési dijak mértékét, a fizetésre
kotelezettek korét, a téritési dij csokkentésének mértékét, illetve elengedésének eseteit €s modjat. A
92/B. § a) pontja értelmében a fenntartd az intézményi téritési dijat konkrét 6sszegben hatarozza
meg. A 114. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokért téritési dijat
kell fizetni, mig a (3) bekezdés szerint a fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. A 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a
személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatdsok ellenértékeként megallapitott Gsszeg. Az
intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi 6nkoltség
nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az intézményi téritési dij — az aprilis 1-jei hataridén
kiviil — év kozben egy alkalommal korrigalhato. A (3) bekezdés szerint a személyi téritési dij Osszege
onkorményzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében foglaltak szerint csékkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kérelmezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik. A 116. § (1)
bekezdése értelmében a szocialis alapszolgéltatidsok személyi téritési dijanak megallapitdsanal a
szolgaltatast igénybe vevO személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Fontos
rendelkezése az Szt.-nek a 116. § (3) bekezdés a)-b) pontja, amely értelmében a személyi téritési dij
nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevO személy rendszeres havi jovedelmének 30%-at
étkeztetés-, mig 25%-at hazi segitségnyljtas esetén, tovabba 30%-at, ha a hazi segitségnyjtas
mellett étkezést is biztositanak.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17.) Kr. (a
tovabbiakban: Kr.) 3. § (1) bekezdés a)-b) €s e) pontjai szerint az intézményi és a személyi téritési
dijat étkeztetés esetén ellatasi napra, hazi segitségnyujtas esetén gondozasi orara, mig nappali ellatas
esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni. A (4) bekezdés szerint az intézményi €s a személyi
téritési dijat a 2008. évi III. torvény 2. §-anak megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 23/2023. (XI.17) &nkormanyzati
rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) hatdrozza meg a személyes gondoskodast nyujté ellatasokat,
¢s azok igénybevételének helyi szabalyait.

A Rendelet szerinti intézményi téritési dijak feliilvizsgélata legutobb 2025. évben megtortént, és az
intézményi téritési dijak 2025. februar 25. 6ta hatalyosak.

A Rendelet 1. mellékletében szerepld szocialis étkeztetés személyi téritési dij tdblazatban akként
szerepel, hogy a téritési dij legfeljebb 50%-kal csokkenthetd, ha a fizetésre kotelezett havi jovedelme
nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 670%-at (190 950,-Ft), illetve elengedheto, ha a fizetésre
kotelezett havi jovedelme nem haladja meg a szocidalis vetitési alap 510%-at (145 350,-Ft).

A Rendelet 2. mellékletében szerepld hazi segitségnyjtas személyi téritési dij tablazatban akként
szerepel, hogy a téritési dij legfeljebb 50%-kal csokkenthetd, ha a fizetésre kotelezett havi jovedelme
nem haladja meg a szocialis vetitési alap 670%-at (190 950,-Ft, illetve elengedheto, ha a fizetésre
kotelezett havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 510%-at (145 350,-Ft.)
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Az ellatottak altal 2026. januarjaban benyujtott jovedelemigazolasok attekintését kdvetden az a
javaslatom, hogy a méltanyossagbol kérelemre megallapithatd kedvezményes dijkategoriak
jogosultsagi hataranal a 100 szdzalékos dijkedvezményre jogosultsag hatara 510%-rol 570%-ra
(162 450,-Ft), mig az 50 szazalé¢kos dijkedvezményre jogosultsdg hatdara 670%-rol 700%-ra (199
500,-Ft) emelkedjen, igy az alabbi dijkedvezmény tablazat alkalmazhato:

Etkeztetés Hazi Modositas elott Javasolt modositds utan
(Ft/f6/nap) segitségnyujtds
(Ft/gondozdsi ora)
0 0 jovedelemmel nem jovedelemmel nem
rendelkezik rendelkezik
0 0 145 350.- Ft-ig (510%) 162 450.- Ft-ig (570%)
400/480 800 145 350 Ft-t6l 162 450.- Ft-tol 199 500.-
1 o
190 950.- Ft-ig (670%) g (L)
800 /960 1 600 190 950.- Ft-tol 199 501.- Ft-tol

A rendelet modositasi javaslat timogatdsa esetén a jelenlegi ellatotti kor igy a megkotott szerzodése
szerinti 0sszeggel jutna tovéabbra is hozzé az alapellatashoz, egy esetben valna az 50%-os téritési
dijas ellatott ingyenessé (a jelenlegi nyugdij 6sszege alapjan semmilyen mas telepiilési timogatasra
nem jogosult), a tobbi ellatotté valtozatlan maradna.

A fenti moédositasok nem csupan a Rendelet 1.- és 2. mellékletében, hanem a Rendelet
normaszdévegeében is szerepelnek egyrészt a 18. § (2) bekezdésben, masrészt a 25. § (2) bekezdésben,
igy azok modositasa is sziikséges.

Tovabbi modosité javaslatunk mind a szocialis étkeztetés, mind pedig a hazi segitségnyujtas
vonatkozasaban az intézményi jogviszony megsziinése eseteinek kibdvitése a jogszabalyi keretek
kozott, tekintettel az elmult idészak tapasztalataira, valamint az Onkormanyzat alapellatasokkal
kapcsolatos koltségeinek racionalizalasara, illetve az esetlegesen jogosulatlanul igénybe vett
szolgaltatds Oonkormanyzati koltségvetésbol torténd finanszirozdsara. A javaslatnak megfeleléen
megszlinne az intézményi jogviszony

- egyrészt abban az esetben, ha fény deriilne arra, hogy az elldtott az ellatast rosszhiszemiien és
Jjogosulatlanul vette igénybe;

- masrészt, ha az ellatott, vagy annak térvényes képviseloje az ellatdas nyujtasat szandékosan
akadalyozza, az intézményi hazirendet sulyosan megsérti vagy a veliik valo egyiittmiikodés
ellehetetlentil.

A moddosito rendelet tervezete jelen eldterjesztés 1. mellékletében olvashatd, és attekinthetd.
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A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodod részletességii — eldzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kdvetelményeit, amelyet az alabbiakban mutatunk be:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa: az atlagjovedelem, ¢és atlagnyugdij
emelkedése miatt a jovedelemhatarok és sdvok moddositasaval, illetve emelésével elérhetd,
hogy a személyes gondoskodast eddig igénybe vevOk a korabbi kedvezményeiket
megtarthassak, és az ellatdsokbodl ne essenek ki. Az ellatottak viszonylag alacsony szdma miatt
a modositas koltségvetési/gazdasagi hatasa elenyészo.

2.  Kornyezeti és egészségi kovetkezményei: nem kimutathato.
Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok: nem relevans.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: Sztv.-ben felfektetett rendeletalkotasi kotelezettségnek valo megfelelés.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a fentieket megtargyalni, és a rendeletmddositast tamogatni
sziveskedjenek!

Nagytarcsa, 2026. februar 4.
Tisztelettel:

Berki Katalin sk.
intézményvezeto

RENDELETALKOTASI JAVASLAT:

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzatanak Human Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek,
hogy a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérsl sz616 23/2023. (XI1.17.)
or. modositasardl szolo  /2026. (II. ) or.-ét alkossa meg.
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