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A napirendet nyílt ülésen kell tárgyalni. 

 

A határozat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 



Tisztelt Bizottság! 

I. Előzmények 

Nagytarcsa Község Önkormányzata által fenntartott óvodai ellátást nyújtó intézménye a 

Nagytarcsai Csillagszem Óvoda (a továbbiakban: Óvoda vagy Intézmény). Baraksó Katalin 

óvodaigazgatót – a 2021. február 8. napjával kihirdetett veszélyhelyzet miatt – a polgármester 

45/2021. (V.20.) számú határozatával (1. melléklet) bízta meg az intézményvezetői feladatok 

ellátásával. Az óvodaigazgató megbízása 2026. augusztus 22. napján lejár, ezért a munkakör 

betöltésére pályázat kiírása válik szükségessé. 

II. Jogszabályi háttér bemutatása 

A pedagógusok jogállását 2023. július 1. napjától a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

évi LII. törvény (a továbbiakban. Puétv.) határozza meg, amely részletesen tartalmazza az 

igazgatói kinevezés szabályait. 

A Puétv. 37. § (1) bekezdése értelmében igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. 

A 37. § (2)-(5) bekezdése alapján: 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a pályázati 

feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói jogkör 

gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve, ha a pályázó adatai további kezeléséhez 

hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon. 

A 73. § értelmében (1) és (3) bekezdése az alábbiak szerint rendelkezik: 

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a 

főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési intézmény szervezeti és 

szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A Kormány rendelete 

határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá 

a megbízás feltételeit. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig 

terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. 

A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés 

lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 

(VIII.30.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 4. §-a szerint a pályázati felhívásban meg kell 

jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály vagy 

a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 



f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A Vhr. 4. § (4) bekezdése értelmében a pályázat benyújtására nyitva álló határidő a pályázati 

felhívás közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet. 

Az (5) bekezdés alapján a pályázónak a pályázathoz csatolni kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

A (6) bekezdés b) pontja szerint az igazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő 

feladatokat a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el. 

A (7) bekezdés alapján a pályázat iránt érdeklődőknek biztosítani kell, hogy az intézményt 

megismerhessék. 

A (8) bekezdés értelmében a beérkezett pályázatokat a képviselő-testület részére a benyújtási 

határidő lejártát követő harmincadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

A Vhr. 7.§ (2) bekezdés alapján nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki 

a) pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy 

pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett, 

b) a pedagógiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakörben legalább tíz év szakmai gyakorlattal 

rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejűleg 

igazgatói vagy igazgatóhelyettesi megbízást kap. 

A Vhr. 26. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézményben az igazgatói megbízás 

feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére jogosító 

mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy tanóra, vagy foglalkozás megtartására vonatkozó 

óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

A Vhr. 26. § (10) bekezdése értelmében 2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést az 

kaphat, aki a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló rendeletben meghatározott 

köznevelési igazgatóképzést vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti 

intézményvezetői ismeretek pedagógus-szakvizsgát teljesítette. 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően elkészítettük az igazgatói pályázati felhívás tervezetét, 

amelyet az előterjesztés 2. mellékletében tanulmányozhatnak.  

https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22


A pályázati eljárás ütemezése az alábbiak szerint alakul/na: 

2026. január 26.   döntés az igazgatói pályázat kiírásáról 

2026. február 2.   az igazgatói pályázati felhívás közzététele 

2026. március 6.   az igazgatói pályázatok benyújtása 

2026. március 23.  a beérkezett pályázatok véleményezése (Humán 

Bizottság) 

2026. március 30./április 27. a beérkezett pályázatok elbírálása (Képviselő-testület) 

2026. április 6. ismételt pályázat megjelentetése (ha nem érkezik 

pályázati anyag) 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megvitatására, és a határozati javaslat 

elfogadására! 

Nagytarcsa, 2026. január 6. 

      Tisztelettel: 

 

        Tóth Péter sk. 

               elnök  



HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

/2026. (I.19.) számú határozata 

a Csillagszem Óvoda igazgatói feladatainak ellátására vonatkozó pályázat kiírásáról 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Humán Bizottsága javasolja a Képviselő-

testületnek, hogy 

1.  a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda igazgatói feladatinak ellátásra vonatkozóan 

pályázatot írjon ki jelen határozat meghozatalát segítő előterjesztés 2. melléklete szerinti 

tartalommal és szövegezéssel, illetve 

2. amennyiben az 1. pont szerinti pályázati felhívásra nem érkezik pályázati dokumentáció, 

akkor hatalmazza fel a Polgármestert és a Jegyzőt a pályázati felhívás ismételt 

megjelentetésére az abban szereplő határnapok értelemszerű módosításával. 

 

Felelős: Elnök 

Határidő: 2026. január 26. (a polgármester tájékoztatására a határozatról) 
 


