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ELOTERJESZTES

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata Human Bizottsaganak
2026. januar 19. napjan tartando rendes iilésére

Targy: Javaslat a Nagytarcsai Csillagszem Ovoda igazgatéi munkakérre vonatkozé palydzati
felhivas jovahagyasara, palydzati eljards meginditdasara

Melléklet: 1. 45/2021. (V.20.) polgarmesteri hatarozat (intézményvezetdi kinevezés)
2. A palyazati felhivas tervezete

Eloterjeszto: Toth Péter elnok

Eléterjesztés elokészitdje: Pap Krisztina aljegyz6

Torvényességi szempontbol ellenjegyezte: dr. Huszar Maté jegyz6

Eléterjesztést elozetesen targyalta: Human Bizottsag

A napirendet nyilt iilésen kell targyalni.

A hatarozat elfogadasahoz egyszeri szavazattobbség sziikséges.



Tisztelt Bizottsag!

I. Elézmények

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata altal fenntartott dvodai ellatast nydjtd intézménye a
Nagytarcsai Csillagszem Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda vagy Intézmény). Baraksé Katalin
ovodaigazgatot — a 2021. februar 8. napjaval kihirdetett veszélyhelyzet miatt — a polgarmester
45/2021. (V.20.) szamu hatarozataval (/. melléklet) bizta meg az intézményvezetdi feladatok
ellatasaval. Az 6vodaigazgaté megbizasa 2026. augusztus 22. napjan lejar, ezért a munkakor
betdltésére palyazat kiirdsa valik sziikségessé.

II. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A pedagogusok jogallasat 2023. julius 1. napjatol a pedagogusok uj életpalydjarol sz616 2023.
évi LIL. torvény (a tovabbiakban. Puétv.) hatdrozza meg, amely részletesen tartalmazza az
igazgatoi kinevezés szabalyait.

A Puétv. 37. § (1) bekezdése értelmében igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato.
A 37.§ (2)-(5) bekezdése alapjan:

(2) Padlyazat kitrdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palydzati
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggd munkaltatoi jogkor
gyvakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormadnyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan miitkodo személyiigyi kozpont
internetes oldalan kozzé lehet tenni.

(5) A munkaltato kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitéseérdl szolo dontés meghozatalanak idopontjaig, kivéve, ha a palydzo adatai tovabbi kezeléséhez
hozzajarul, abbol a célbol, hogy a keésébbi palyadzati lehetdségekrdl tajékoztatast kapjon.

A 73. § értelmében (1) és (3) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) A vezetéi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakér mellett vezetd beosztdsra térténd
megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcélu koznevelési intézményben a
fbigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tébbcélu kbznevelési intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben ondllo intézményegységét intézményegység-vezeto vezeti. A Kormany rendelete
hatarozza meg az igazgato (foigazgatd) helyettese, valamint az egyéb vezetoi megbizdasok korét, tovabba
a megbizas feltételeit.

(3) A vezetéi megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartasu munkaltato esetén legfeliebb ot évig
terjedd hatdrozott idore szol, egyéb esetben a vezetoi megbizas idotartamat a fenntarto hatarozza meg.
A jogszabaly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi megbizas vagy kinevezés
lejarati idépontjat akkor is ugy kell meghatdarozni, hogy az a julius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd
idoszakra essen, ha ezaltal a megbizas ot évnél legfeljebb hat honappal kordabban vagy késébb jarna le.

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasarol sz616 401/2023.
(VIIL.30.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 4. §-a szerint a palyéazati felhivasban meg kell
jeldlni:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetoi megbizds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro léenyeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizads kezdetét és — ha jogszabaly vagy
a fenntarto dontése elore meghatarozza — a jogviszony megsziinésenek idopontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozdsdanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,



f) a palyazat elnyerésének feltételeit,
g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba
h) a palydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A Vhr. 4. § (4) bekezdése értelmében a pdlydzat benyujtasdra nyitva allo hataridé a palyazati
felhivas kozzétételétol szamitott harminc napndl révidebb nem lehet.

Az (5) bekezdés alapjan a palyazénak a palyazathoz csatolni kell
a) szakmai onéletrajzat,
b) a foglalkoztatds jogszabalyban eléirt feltételei igazolasdra szolgalo iratokat,

¢) a munkaltato vezetésére kiirt pdlydzathoz a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

A (6) bekezdés b) pontja szerint az igazgatoi palyazati eljdards elokészitésével Osszefiiggo
feladatokat a koznevelési intézmeényt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzoje latja el.

A (7) bekezdés alapjan a palyazat irant érdeklodoknek biztositani kell, hogy az intézményt
megismerhessék.

A (8) bekezdés értelmében a beérkezett palydzatokat a képviselo-testiilet részére a benyujtdsi
hatarido lejartat kovetoé harmincadik napot kéveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

A Vhr. 7.§ (2) bekezdés alapjan nem kothetd ki probaidé annak a részére, aki

a) pedagogus-munkakorben eltéltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagogus-munkakorre szolo kinevezése mellett,

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakérben legalabb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatoi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap.

A Vhr. 26. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi megbizas
feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakkepzettseg, kozépiskolaban pedagogus-munkakor betoltésére jogosito
mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a koznevelési igazgatoképzes teljesitése,

¢) legalabb négy év pedagogus-munkakérben, vagy tanora, vagy foglalkozdas megtartasara vonatkozo
oraadoi megbizas ellatdasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore, teljes
munkaidore szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakérben torténd,
hatarozatlan idére teljes munkaidore szolo kinevezés.

A Vhr. 26. § (10) bekezdése értelmében 2026. januar 1. napjatol 0j igazgatoi kinevezést az
kaphat, aki a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold rendeletben meghatarozott
koznevelési igazgatoképzést vagy a nemzeti felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményvezetdi ismeretek pedagdgus-szakvizsgat teljesitette.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden elkészitettiik az igazgatdi palyazati felhivas tervezetét,
amelyet az eldterjesztés 2. mellékletében tanulmanyozhatnak.


https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22

A palyazati eljaras iitemezése az alabbiak szerint alakul/na:

2026. januar 26. dontés az igazgatoi palyazat kiirasarol

2026. februar 2. az igazgatoi palyazati felhivas kozzététele

2026. marcius 6. az igazgatoi palyazatok benytjtasa

2026. marcius 23. a beérkezett palyazatok véleményezése (Human
Bizottsag)

2026. marcius 30./aprilis 27. a beérkezett palyazatok elbiralasa (Képviseld-testiilet)

2026. aprilis 6. ismételt palydzat megjelentetése (ha nem érkezik

palyazati anyag)

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot az eldterjesztés megvitatasara, ¢és a hatarozati javaslat
elfogadésara!

Nagytarcsa, 2026. januar 6.
Tisztelettel:

Toth Péter sk.
elnok




HATAROZATI JAVASLAT:

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata Human Bizottsaganak
/2026. (1.19.) szamu hatarozata
a Csillagszem Ovoda igazgatéi feladatainak ellatasara vonatkozé palyazat Kiirasarol

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzatinak Human Bizottsiaga javasolja a Képviseld-
testilletnek, hogy
1 a Nagytarcsai Csillagszem Ovoda igazgatoi feladatinak ellatadsra vonatkozdan

palyazatot irjon ki jelen hatarozat meghozatalat segito eloterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal és szovegezéssel, illetve

2. amennyiben az 1. pont szerinti palyazati felhivasra nem érkezik palyazati dokumentacio,
akkor hatalmazza fel a Polgarmestert és a JegyzOt a palyazati felhivas ismételt
megjelentetésére az abban szerepld hatarnapok értelemszerii modositasaval.

Felelos: Elnok
Hatarido: 2026. januar 26. (a polgarmester tajékoztatasara a hatarozatrol)



