ALLASPALYAZAT

A NAGYTARCSAI KOZSEGI KONYVTAR
palyazatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében

Miivelodésszervezo / Konyvtaros

Munkakor/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

- a kdnyvtari rendezvények szervezése €s lebonyolitasa,

- kozkonyvtari olvasoszolgalatos feladatok ellatasa, - konyvtari adminisztracids feladatok
ellatasa

Betoltend6 allas szakmacsoportja: kultura

FEOR besorolas: 2714 Miivelddésszervezo, konyvtaros

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatérozatlan, 20 6ra, részmunkaidé (heti 20 6ra),

Munkavégzés helye: 2142 Nagytarcsa, Tompa M. u. 19.

Feltételek, elonyok:

Palvazati feltételek:

Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
Biintetlen el6élet

Cselekvoképesség

Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

Szakiranyu felséfoku végzettség,

Fels6 kozépfokt szakképesités emelt szintli szakképesités,

Palvazat elbiralasa soran elonvt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem



Egyéb palyazati elonyok:

Mivelddésszervezoi gyakorlat,

Konyvtari szakmai gyakorlat

Pedagogusi végzettség, gyakorlat

Szikla KIR ismerete

Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelento személyes kompetenciak:
Szervezokészség (alap)

Hatékony munkavégzés (alap)

Kommunikacids készség (alap)

Onallosag (alap)

Problémamegold6 készség (alap)

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alaitaimaszto dokumentumok:
Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz

Végzettséget igazolo okiratok masolata

Motivécios levél

Adatkezelési nyilatkozat

3 hénapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvany
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.12.03.
Palyazat benyujtasanak modja:

bokkonyvtar@gmail.com

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.12.10.
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.01.05.



