Nagytarcsa Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 265/2025. (IX.29.) szamu
hatarozataval

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtdri elldtasrol és a kozmiiveldésrdl sz6l6 1997.
évi CXL térvény 94. § (3) bekezdésében, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirél és  foglalkoztatdsi  kivetelményeirdl, az intézményvezetéi pdlydzat
lefolytatdsdanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek modositdsdarol szdlo
39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan

palyazatot hirdet
INTEZMENYVEZETOI MUNKAKOR
betdltésére.

A munkavégzés helye: Nagytarcsai Integralt Kulturalis Intézmény, 2142 Nagytarcsa Rakdczi
ut 84. (az intézmény székhelye)

Az ellatand6 munkakér: intézményvezetd
Betoltendé allas munkakorének szakteriilete (munkakércsalad): felsdvezetdi
Betoltendé allas jogviszonya: munkaviszony (MT)

A munkaviszony idétartama: hatarozott idejii munkaviszony 5 évre, 2026. januar 1. napjatol
2030. december 31. napjaig (3 hénap prébaidd kikstésével).

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (heti 40 6ra)
Betoltendo6 allas szakmacsoportja: kultura

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetbje (igazgatd, elnok,
ligyvezetd igazgato)

Nagytarcsa Ko6zség Onkorményzata az intézményvezetd munkaviszonyénak lejartat kovetden
a kulturalis szakmai munkakdorben torténd tovabbfoglalkoztatast nem biztositja.

A munkakdrhoz tartozé lényeges feladatok:

e Az intézmény alapitd okirataban foglalt, valamint a fenntarté altal meghatarozott
kézmiivelddési célok, programok, feladatok ellatasa a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtdri elldtdsrél és a kozmiivelGdésrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvényben foglaltak
alapjén.

Az intézmény miikodését érintd palyazatok elokészitésében vald kdzremiikodés.

Az intézményi belsé szabalyzatok, tervek elkészitése.

A telepiilés kulturalis kommunikacidjanak irdnyitésa.

Az intézmény képviseletének ellatasa.

Képvisel6-testiileti iilésre az intézményt érintd elGterjesztések elkészitése, részvétel a
képviseld-testiileti és bizottsagi iiléseken az intézményt érintd témak targyalasakor.

Az intézményvezet6 feladata és felelossége:

A Nagytarcsa Kozség Onkormanyzata altal meghatarozott koltségvetés keretei kozott az
intézmény alapitd okiratdban, alapdokumentumaiban és a miikédést meghatarozé
jogszabalyokban meghatarozott tevékenységek szakszer(i, jogszeri tervezése, szervezése,
ellatasa, az intézmény irdnyitasa, ellenérzése, koltséghatékony mitksdtetése, munkaltatoi jogok
gyakorlasa.



Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitidsa a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény vonatkozd
rendelkezéseire figyelemmel a felek megegyezése alapjan torténik. Bruttd bérigényt kérjiik
megjelolni!

Palyazati feltételek:

e a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4.-, 8.- vagy 9. pontjaban meghatarozott
felséfoka végzettség, képesités, szakmai tapasztalat megléte,

e magyar allampolgarsag,

o cselekvoképesség,

e biintetlen el6élet, és annak igazolasa, hogy a palyazé nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatasatél eltiltas hatalya alatt,

e vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

e Aallamhaztartasi és vezetési ismereteket nyjt6, legalabb 120 éras képzés igazolt elvégzése
(ennek hidnyaban annak véllaldsa, hogy ezt a munkakor betSltését koveté 2 éven beliil
elvégzi).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
o kulturlis teriileten szerzett vezetdi gyakorlat
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e fényképes, részletes szakmai 6néletrajz, fizetési igény megjelolésével,

e azintézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre €piilo, fejlesztési elképzelést
is tartalmazo6 szakmai program,

¢ 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélcsi bizonyitvany bemutatasa, ami igazolja a biintetlen
eldélet mellett, hogy a palyazo nem all az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizaro6 foglalkoztatastdl eltiltas hatdlya alatt,

e iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet, szakmai tapasztalatot, 120 Oras
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujt6é képzést igazold okiratok masolata,

e ha nem rendelkezik a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében el6irt képzést
igazol6 tanusitvannyal, akkor nyilatkozat, hogy megbizasa esetén véllalja annak elvégzését
a jogszabalyban eloirt feltételek szerint,

e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo a személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd
kezeléséhez hozzdjarul, az elbirdlasban résztvevék a palyazati anyagat megismerhetik;
hozzajérul teljes péalyazati anyaganak sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

e nyilatkozat arrdl, hogy palyazatanak elbiralasat nyilt vagy zart tilésen kéri,

e nyilatkozat, hogy a jogszabalyban el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget
tesz,

e nyilatkozat, hogy a munka torvénykonyvérsl szo16 2012. évi L. torvény 211. §-a értelmében
személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A pélyaztatd a palyazati hataridé leteltét kovetden — az erkolesi bizonyitvanynak legkésObb a
szakmai bizottsag meghallgatasan torténd bemutatasat kivéve — hianypdtlasi lehetdséget nem
biztosit.

A munkakor betolthetoségének idépontja: 2026. januar 1.
A péalyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. november 7. (péntek)

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informdcidt Szekeres Jozsefné humanpolitikai
referens nyujt a 06 70 387 4578-as telefonszamon.



A palyazat benyujtasanak moédja:

e Postai dton, a pélyazatnak zart boritékban Nagytarcsa Ko6zség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete cimére torténd megkiildésével (2142 Nagytarcsa, Rakéczi ut 4.) Kérjik
a boritékon feltiintetni az ,,Intézményvezetdi pdlydzat / Kulturdlis intézmény” megjeldlést.

e Elektronikusan: Nagytarcsa Kozség Onkormdnyzatdnak hivatali kapujara, Hivatali
kapuw/KRID: NTONK Kérjiik a dokumentum leirasa rovatba feltiintetni az ,,/ntézményvezetdi
padlydzat / Kulturdlis intézmény” megjelolést.

o Személyesen: Nagytarcsa kozség humadnpolitikai referensénél hivatali munkaidében, a
fentiek szerint megcimzett, zart boritékban torténd leadassal, 2142 Nagytarcsa, Rakoczi it
4, (Polgarmesteri Hivatal)

A palyazat elbiralisanak moédja, rendje:

Az érvényes palyazatot benytjtok Human Bizottsag (a tovdbbiakban: HB) 4ltali meghallgatasat
kovetden, a HB javaslatdanak figyelembevételével keriil sor a dontésre 2025.december 15.
napjaig. A palyazok az eredményr6l az elbirdlast kovetGen értesitést kapnak, az
eredménytelentil palyazok palyazati anyaga postai uton visszakiildésre kertil. A palyazat kiirdja
fenntartja magéanak a jogot a palyazat visszavonasara vagy a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvéanitasara.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025. december 15.



