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Tisztelt Humán Bizottság! 

I. ELŐZMÉNYEK, MINISZTERI VÉLEMÉNY KIKÉRÉSE 

Önkormányzatunk Képviselő-testülete 220/2025. (VI.30.) számú határozatával (a 

továbbiakban: Határozat) kinyilvánította, hogy meg kívánja alapítani a Nagytarcsai Integrált 

Kulturális Intézményt a Nagytarcsai Községi Könyvtár átalakításával. 

A létrehozandó integrált kulturális intézmény ellátná a településen található közérdekű 

muzeális kiállítóhellyel, a nyilvános könyvtári ellátás biztosításával, illetve a közművelődési 

alapszolgáltatások hozzáférésének biztosításával összefüggő feladatokat. 

A Határozat 2. pontja értelmében az átalakításhoz szükséges volt kikérni az illetékes miniszter 

véleményét. A véleménykérő levelet (1. melléklet) 2025. július 7. napján küldtük meg a 

kultúráért is felelős, Hankó Balázs miniszter úr részére. A miniszter 2025. szeptember 2. napján 

kelt véleményében (2. melléklet) kifejtette, hogy az intézmény átszervezésnek jogi akadálya 

nincs, és üdvözölte Önkormányzatunk döntését, és ezzel kapcsolatos törekvését. 

A 2026. január 1-jétől hatályos módosításokat tartalmazó egységes szerkezetű alapító okiratot, 

és a módosításokat részletező módosító okiratot jelen előterjesztés 3-4. mellékletében 

olvashatják. 

Az előzőekben utaltakon túl szükséges az intézményi létszám 2026. január 1-jétől történő 

meghatározása, illetve az intézményvezetői álláspályázat kiírása. 

II. AZ INTÉZMÉNYI LÉTSZÁM (ÁLLÁSHELYEK SZÁMÁNAK) MEGHATÁROZÁSA 

Jelenleg a közművelődési területen az alábbi létszámmal dolgozik Önkormányzatunk: 

Nagytarcsai Községi Könyvtár: 3 fő álláshely 

Közművelődési alapszolgáltatások: 3 fő álláshely (jelen előterjesztéssel egyidejűleg más 

napirendi pontban tárgyalja a Képviselő-testület a részmunkaidős közművelődési ügyintéző 

álláshely teljes állássá történő alakítását) 

Közérdekű muzeális kiállítóhely: 1 fő álláshely 

Tekintettel arra, hogy integrált feladatellátó intézmény létrehozásán dolgozunk, indokolt egy 

részmunkaidős (napi 4 órás) gazdasági ügyintézői álláshely (0,5 fő) létesítése, az alábbi 

feladatok ellátására: 

− az intézmény gazdasági, ügyviteli és munkaügyi adminisztrációs feladatok ellátása; 

− az intézményben folyó szakmai munka gazdasági, pénzügyi és munkaügyi eszközökkel 

történő támogatása; 

− pénz-, és pénztárkezelési feladatok ellátása, jegyeladások felügyelete, készletnyilvántartás 

végzése; 

− pénzügyi-gazdálkodási területet illetően folyamatos kapcsolattartás, és együttműködés a 

Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Csoportjával; 

− az intézmény költségvetésének, és beszámolójának készítésében való aktív részvétel; 

− intézményi leltározás és selejtezés előírásoknak megfelelő lebonyolítása stb. 

A fentieken túlmenően szükségessé válik 1 fő intézményvezetői álláshely létesítése is. 

Összesen: 8,5 fő álláshely 

Fentiekre tekintettel javasoljuk az álláshelyek számát 8,5 főben megállapítani 2026. január 1. 

napjától.  



 

 

III. INTÉZMÉNYVEZETŐI ÁLLÁSPÁLYÁZAT KIÍRÁSA 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, 

az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú 

rendeletek módosításáról szóló 9/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMIr.) 

határozza meg a kulturális intézményvezetői munkakör betöltésére vonatkozó szakmai 

szabályokat, illetve a munkakör betöltésére vonatkozó pályáztatás szabályait. 

Az EMMIr. 1. melléklete intézménytípusonként határozza meg az intézményvezetői munkakör 

betöltésének feltételeit azzal, hogy az EMMIr. 3. § (2) bekezdése értelmében az integrált 

kulturális intézmény vezetőjének az intézmény legalább egyik intézménytípusa kapcsán az 

intézményvezetőre meghatározott feltételeknek kell megfelelnie. 

Önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető állású munkavállaló esetében a 

munkakör betöltésének feltétele államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 

órás képzés igazolt elvégzése, amelynek hiányában a munkakör betöltését követő két éven belül 

köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a munkáltatói jogkör 

gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, a munkakörben nm foglalkoztatható 

tovább. 

Az EMMIr. 5. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetői pályázati kiírásban meg kell jelölni 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 

e) a munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt a lehetőséget 

a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan időre történő 

továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

A pályázati felhívást közzé kell tenni az intézmény, valamint a fenntartó honlapján. A pályázat 

benyújtásának határideje nem lehet 30 napnál rövidebb. 

Intézményvezetői munkakörre vonatkozó pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható 

ki. 

Az EMMIr. 6. § (1)-(2) bekezdése alapján az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati 

határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, 

– a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – 

bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

− a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

− a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

o országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

o a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület 

gyakorolja, a következő ülésén dönt. 

Egyes intézményegységek szerinti szakmai követelményeket az alábbi táblázatból ismerhetik 

meg, amely az EMMIr. 1. melléklete szerinti: 



 

 

Intézmény(egység)típu

s 

Elvárt 

végzettség 

Elvárt 

idegennyelv 

ismeret 

Elvárt szakmai és vezetői 

gyakorlat 

Elvárt 

tudományos 

tevékenység 

Települési könyvtár, 

5500 fő lélekszámot 

elérő település 

esetében 

szakirányú 

felsőfokú 

végzettség és 

szakképzettség 

KER szerinti 

B2 szintet 

elérő 

végzettségének, 

szakképzettségének vagy az 

intézmény 

alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban 

legalább ötéves szakmai 

gyakorlatot szerzett 

- 

Közérdekű muzeális 

gyűjtemény és 

közérdekű muzeális 

kiállítóhely 

szakirányú 

felsőfokú 

végzettség és 

szakképzettség 

- végzettségének és 

szakképzettségének vagy az 

intézmény 

alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban 

legalább egyéves szakmai 

gyakorlatot szerzett 

- 

Közművelődési 

intézmény 

felsőfokú 

végzettség és 

közművelődési 

szakképzettség 

vagy nem 

szakirányú 

felsőfokú 

végzettség és 

felsőfokú 

szakirányú 

szakképesítés 

- végzettségének, 

szakképzettségének vagy 

szakvizsgájának és egyben 

az intézmény 

alaptevékenységének 

megfelelő feladatkörben 

legalább ötéves szakmai 

gyakorlatot szerzett 

kiemelkedő 

szakmai vagy 

szakirányú 

tudományos 

tevékenységet 

végez 

Az EMMIr.-nek megfelelő pályázati kiírást jelen előterjesztés 5. mellékletében tekinthetik át. 

A pályázókat és a pályázati anyagokat véleményező bizottságnak javaslom a Képviselő-testület 

Humán Bizottságát megjelölni, amelyet szükséges egy szakértővel kiegészíteni az EMMIr. 6. 

§ (1) bekezdése szerint. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslatok 

elfogadására. 

Nagytarcsa, 2025. szeptember 3. 

     Tisztelettel: 

        Rédei Attila sk. 

                elnök  



 

 

HATÁROZATI JAVASLAT I: 

Nagytarcsa Község Önkormányzat Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottságának 

/2025. (IX.24.) számú határozata 

a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény alapító okiratáról 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottsága 

javasolja a Képviselő-testületnek, hogy  

1.  a Nagytarcsai Községi Könyvtár átszervezésével a muzeális intézményekről, a nyilvános 

könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 91/A. § (1) 

bekezdése szerinti integrált kulturális intézményt alapítson 2026. január 1. napjával, 

amely intézmény egységes szerkezetű alapító okiratát jelen határozat meghozatalát segítő 

előterjesztés 3. melléklete szerint, az alábbi tartalommal és szövegezéssel adja ki: 

Okirat száma: H/1257-       /2025. 

Alapító okirat 

módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Nagytarcsai Községi Könyvtár alapító 

okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 

megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Nagytarcsai Közösségi Ház, Községi Könyvtár és Muzeális Kiállítóhely 

1.1.2. rövidített neve: Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 2142 Nagytarcsa, Rákóczi utca 84. 

1.2.2. telephelyei: 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 Nagytarcsai Községi Könyvtár 2142 Nagytarcsa, Tompa Mihály utca 19. 

2 Nagytarcsai Muzeális Kiállítóhely 2142 Nagytarcsa, Múzeumkert utca 21. 

 

2. A költségvetési szerv 

alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2025. május 1.  

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Nagytarcsa Község Önkormányzata 

2.2.2. székhelye: 2142 Nagytarcsa, Rákóczi utca 4. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 2142 Nagytarcsa, Rákóczi utca 4. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Nagytarcsa Község Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 2142 Nagytarcsa, Rákóczi utca 4.  



 

 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapján a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása és a helyi 

közművelődési tevékenység támogatása, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kulttv.) 64. § (2) bekezdés b) pontja 

szerinti települési nyilvános könyvtári feladatok ellátása, valamint a Kulttv. 76. § (3) bekezdése alapján 

közművelődési alapszolgáltatások megszervezése és a Kulttv. 48. § (1)-(2) bekezdése szerinti muzeális 

gyűjteményi feladatok ellátása. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 911110 Közművelődési intézmények tevékenysége 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: A Kulttv. 55. és 65. §-ában, és a 76. § (1) bekezdésében 

megállapítottak szerint kötelező feladatként látja el az alábbi nyilvános könyvtári feladatokat, a 

közművelődési tevékenység támogatását, és a közérdekű muzeális gyűjteményi feladatokat. 

1. A nyilvános könyvtár alapfeladatai: 

a) a fenntartó által kiadott alapító okiratban és a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott fő céljait 

küldetésnyilatkozatban közzé teszi, 

b) gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja, 

c) tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól, 

d) biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését, 

e) részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében, 

f) biztosítja az elektronikus könyvtári dokumentumok elérhetőségét, 

g) a könyvtárhasználókat segíti a digitális írástudás, az információs műveltség elsajátításában, az egész életen át 

tartó tanulás folyamatában, 

h) segíti az oktatásban, képzésben részt vevők információellátását, a tudományos kutatás és az adatbázisokból 

történő információkérés lehetőségét, 

i) kulturális, közösségi és egyéb könyvtári programokat szervez, 

j) tudás-, információ- és kultúraközvetítő tevékenységével hozzájárul az életminőség javításához, az ország 

versenyképességének növeléséhez, 

k) a szolgáltatásait a könyvtári minőségirányítás szempontjait figyelembe véve szervezi. 

2. A települési könyvtár: 

a) gyűjteményét és szolgáltatásait a helyi igényeknek megfelelően alakítja, 

b) közhasznú információs szolgáltatást nyújt, 

c) helyismereti információkat és dokumentumokat gyűjt, 

d) szabadpolcos állományrésszel rendelkezik, 

e) gyermek- és családbarát szolgáltatásokat nyújt. 

3. Közművelődési alapszolgáltatások: 

a) művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, a közművelődési 

tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítása, 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

c) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítása, 

d) kulturális alapú gazdaságfejlesztés 

4. Muzeális közgyűjteményi feladatok: 

a) állandó és időszaki kiállítások működtetése, 

b) a gyűjtőkörbe tartozó kulturális javak gondozása, őrzése, szakszerű nyilvántartása, kezelése, állagmegóvása 

és védelme, 

c) az intézményben őrzött helytörténeti és muzeális értékek szakszerű bemutatása,  



 

 

d) múzeumpedagógiai tevékenység, 

e) családi, és közösségi programok, szakmai rendezvények szervezése, 

f) kulturális javak múzeumpedagógiai célú feldolgozása, folyamatosan megújuló múzeumpedagógiai és 

múzeumandragógiai programkínálat biztosítása, 

g) együttműködés a nevelési-oktatási intézményekkel és múzeumpedagógiai programok nyújtásával az iskolai és 

az iskolán kívüli nevelés céljai elérésének segítése, 

h) kapcsolattartás más múzeumokkal, és szakmai szervezetekkel. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 

funkciószám 
kormányzati funkció megnevezése 

1 082042 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása 

2 082043 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme 

3 082044 Könyvtári szolgáltatások 

4 082061 Múzeumi gyűjteményi tevékenység 

5 082063 Múzeumi kiállítási tevékenység  

6 082064 Múzeumi közművelődési, közönségkapcsolati tevékenység 

7 082091 Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése  

8 082092 Közművelődés – hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása  

9 082094 Közművelődés – kulturális alapú gazdaságfejlesztés 

10 086090 Egyéb szabadidős szolgáltatás 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Nagytarcsa község közigazgatási területe 

4.6. A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének felső határa: a módosított kiadási előirányzatok 5 %-a. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete a költségvetési szerv vezetésére pályázati eljárás alapján a kulturális intézményben 

foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) 

EMMI rendeletben meghatározott képesítési követelményeknek megfelelő intézményvezetőt nevez ki 

határozott-, legfeljebb öt év időtartamra a mindekor hatályos munka törvénykönyve alapján. A költségvetési 

szerv vezetőjét a Képviselő-testület menti fel, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

2 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

 

2. hatalmazza fel a Polgármestert az 1. pont szerinti egységes szerkezetű alapító okirat 

Magyar Államkincstár által vezetett közhiteles törzskönyvi nyilvántartásba történő 

bejegyeztetésére, és a kincstári intézkedésekkel összefüggő esetleges, lényegi döntéseket 

nem érintő hiánypótlások, javítások megtételére. 

 

Felelős: Elnök 

Határidő: 2025. szeptember 29. (a polgármester tájékoztatására a határozatról)  



 

 

HATÁROZATI JAVASLAT II: 

Nagytarcsa Község Önkormányzat Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottságának 

/2025. (IX.24.) számú határozata 

a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény álláshelyei számának meghatározásáról 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottsága 

javasolja a Képviselő-testületnek, hogy 

1. a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény (a továbbiakban: Intézmény) álláshelyeinek 

számát 2026. január 1. napjától 8,5 főben állapítsa meg, és kérje fel a polgármestert, 

hogy az Intézmény 2026. évi személyi kiadásait jelen határozatnak megfelelően tervezze, 

valamint 

2. az 1. pontnak megfelelően az Önkormányzat álláshelyeinek számát 4 fővel csökkentse, 

így az Önkormányzat álláshelyeinek számát 2026. január 1. napjától 4 főben állapítsa 

meg az alábbiak szerint: 

− 1 fő házi gyermekorvos (egészségügyi szolgálati jogviszony) 

− 1 fő egészségügyi szakdolgozó, asszisztens (egészségügyi szolgálati jogviszony) 

− 0,4 fő részmunkaidős (heti 16 órás) iskolavédőnő 

− 0,6 fő részmunkaidős (heti 24 órás) egészségügyi adminisztrátor 

− 1 fő mezőőr (közalkalmazotti jogviszony) 

A személyi juttatások fedezete a 2026. évi költségvetésben kerül betervezésre. 

Felelős:  Elnök 

Határidő:  2025. szeptember 29. (a polgármester tájékoztatására a határozatról) 

 

HATÁROZATI JAVASLAT III: 

Nagytarcsa Község Önkormányzat Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottságának 

/2025. (IX.24.) számú határozata 

a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény intézményvezetői munkakör betöltésére 

vonatkozó álláspályázat kiírásáról 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottsága 

javasolja a Képviselő-testületnek, hogy 

1. a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL törvény 94. § (3) bekezdésében, valamint a kulturális intézményben 

foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői 

pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben (a továbbiakban: EMMIr.) 

foglaltak alapján – jelen határozat meghozatalát segítő előterjesztés 5. melléklete szerinti 

– írjon ki pályázatot a Nagytarcsai Integrált Kulturális Intézmény intézményvezetői 

munkakör betöltésére, 

2. kérje fel a Polgármestert és a Jegyzőt a pályázati kiírás közzétételére, továbbá 

3. hatalmazza fel a Polgármestert az EMMIr. 6. § (1) bekezdés szerinti szakértő felkérésére 

a beérkező pályázati anyagok véleményezésére. 

Felelős:  Elnök 

Határidő:  2025. szeptember 29. (a polgármester tájékoztatására a határozatról) 


