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Törvényességi szempontból ellenjegyezte: - 

 

A napirendet nyílt ülésen kell tárgyalni. 

 

A határozati javaslat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 



Tisztelt Humán Bizottság! 

 

Önkormányzatunk fenntartásában működik a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda (a továbbiakban: Óvoda, 

vagy Intézmény). 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 25. § (1) bekezdése 

értelmében a köznevelési intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó 

rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) határozza. Az SZMSZ-

t az igazgató a nevelőtestület bevonásával készíti el és az Intézmény honlapján közzéteszi. Az SZMSZ-

t a fenntartó hagyja jóvá. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja is kiemeli, hogy a fenntartó 

kötelezettsége a köznevelési intézmény SZMSZ-ének a jóváhagyása. 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII.31.) EMMIr.(a továbbiakban: EMMIr.) 4. § (1) bekezdése alapján az SZMSZ-ben kell 

meghatározni 

a) a működés rendjét, ezen belül a gyermekeknek, a tanulóknak, az alkalmazottaknak és a vezetőknek a 

nevelési-oktatási intézményben való benntartózkodásának rendjét, 

b) a pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét, 

c) a belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a nevelési-oktatási 

intézménnyel, 

… 

e) a vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét, formáját, továbbá a vezetők közötti 

feladatmegosztást, a kiadmányozás és a képviselet szabályait, a szervezeti egységek közötti 

kapcsolattartás rendjét, 

f) az igazgató vagy igazgatóhelyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendjét, 

g) a vezetők és az iskolaszék, az óvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanács, valamint az óvodai, 

iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség közötti kapcsolattartás formáját, rendjét, 

h) a nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával megbízott 

beszámolására vonatkozó rendelkezéseket, 

i) a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a pedagógiai szakszolgálatokkal, a 

pedagógiai szakmai szolgálatokkal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi 

ellátást, illetve a tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló egészségügyi ellátását biztosító 

egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartást, 

j) az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, 

k) a szakmai munkaközösségek együttműködését, kapcsolattartásának rendjét, részvételét a 

pedagógusok munkájának segítésében, 

l) az alapfokú művészeti iskola kivételével a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét, 

m) az intézményi védő, óvó előírásokat, 

n) bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendőket, 

o) annak meghatározását, hogy hol, milyen időpontban lehet tájékoztatást kérni a pedagógiai 

programról, 

p) azokat az ügyeket, amelyekben a szülői szervezetet, közösséget az SZMSZ véleményezési joggal 

ruházza fel, 

… 

r) az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét, 

s) az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét, 

t) az igazgató feladat- és hatásköréből leadott feladat- és hatásköröket, munkakörileírás-mintákat, 

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a nevelési-oktatási 

intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály rendelkezése alapján 

készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet szabályozni. 

Az EMMIr. 4. § (5) bekezdés szerint, ha …óvodaszék…nem működik, az SZMSZ elfogadásakor az 

óvodai…szülői szervezet, közösség véleményét kell beszerezni. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 9. § b) pontja értelmében, 

ha törvény eltérően nem rendelkezik, a költségvetési szerv irányítása a következő hatáskörök 



gyakorlását jelenti a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyása. Az 

Áht. 10. § (5) bekezdése alapján a költségvetési szerv szervezetét, feladatai ellátásának részletes belső 

rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó 

szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek 

ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni. A 10. § (6) 

bekezdése értelmében a költségvetési szerv képviseletét a költségvetési szerv vezetője látja el, amely 

jogkör gyakorlása jogszabályban vagy a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában 

foglaltak szerint – esetenként vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve – a költségvetési szerv 

vezetőjének helyettesére vagy más dolgozójára ruházható át. 

Az Óvoda jelenleg hatályos SZMSZ-ét az akkori intézményvezető 2013. március 30-án készítette el, és 

2013. szeptember 1-jétől hatályos. Az SZMSZ hatályba lépése óta eltelt több, mint 10 évben számos 

jogszabályváltozás történt, amely miatt nem volt tovább halasztható az Intézmény új SZMSZ-ének az 

elkészítése. Baraksó Katalin igazgató asszony elkészítette az Óvoda új SZMSZ-ét, amelyet jelen 

előterjesztés 1. mellékletében olvashatnak. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat támogatására! 

Nagytarcsa, 2025. június 10. 

       Tisztelettel: 

 

 

         Baraksó Katalin sk. 

                  Igazgató  



HATÁROZATI JAVASLAT: 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

/2025. (VI.26.) számú határozata 

a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Humán Bizottsága – átruházott hatáskörben – úgy dönt, 

hogy az Önkormányzat fenntartásában működő Nagytarcsai Csillagszem Óvoda Szervezeti és Működési 

Szabályzatát (a továbbiakban: SZMSZ) jelen határozat meghozatalát segítő előterjesztés 1. melléklete 

szerinti tartalommal és szövegezéssel 2025. szeptember 1. napjával jóváhagyja, és felkéri az Igazgatót 

az SZMSZ nyilvánosságának a biztosítására. 

Felelős:  Polgármester, Igazgató 

Határidő:  2025. augusztus 31. (az SZMSZ aláírására, és közzétételére) 


