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Tárgy:  Javaslat Győri Andrásné múzeumvezető nyugdíjazásával kapcsolatos döntések 

meghozatalára 

 

Melléklet: 1. Tájékoztatás öregségi nyugdíjkorhatár eléréséről (2025. január 6.) 

2. Győri Andrásné levele (2025. május 29.) 

 

Előterjesztő: Tóth Péter elnök 

 

 

Előterjesztés előkészítője: Pap Krisztina aljegyző 

 

 

Törvényességi szempontból ellenjegyezte: - 

 

A napirendet nyílt ülésen kell tárgyalni. 

 

A határozat elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 



Tisztelt Bizottság 

A nagytarcsai közérdekű Muzeális kiállítóhely múzeumvezetője Győri Andrásné, akit a 

múzeumvezetői feladatok ellátásával a Képviselő-testület 381/2025. (XII.7.) számú 

határozatával bízta meg 2024. január 2. napjától 2029. január 1. napjáig. 

Múzeumvezető asszony 2025. január 6. napján kelt Polgármester úrhoz intézett tájékoztató 

levelében (1. melléklet), valamint a 2025. május 29. napján kelt-, „Múzeumi aktualitások – 

megoldandó előremutató tervek” tárgyú levele (2. melléklet) bevezetőjében jelezte, hogy 2025. 

augusztus 15. napján eléri az öregségi nyugdíjkorhatárt, amelyre tekintettel nyugdíjba kíván 

vonulni, amelyet szóban személyesen is megerősített. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § 

(1) bekezdés d) pontja értelmében a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel 

akkor szüntetheti meg, ha a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg legkésőbb a 

felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül. 

A Kjt. 33. § (1) bekezdése értelmében a felmentési idő legalább hatvan nap, amely a 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő (évek) után további hónapokkal meghosszabbodik, 

ami a Múzeumvezető asszony esetében további két hónap, azaz a felmentési ideje 60 nap+2 

hónap, amelynek megfelelően 2025. augusztus 16. napjától 2025. december 14. napjáig tart. 

A Kjt. 33. § (3) bekezdése szerint a munkáltató legalább a felmentési idő felére köteles a 

közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól, de nincs akadálya a mentesítésnek a teljes 

felmentési időre sem. 

Jelen előterjesztés tárgyalásával egyidejűleg eltérő napirendi pontban tárgyalja a Képviselő-

testület az új integrált közművelődési intézmény alapításának részleteit. Az annak megfelelő 

előterjesztésben részletezzük az intézményalapítással kapcsolatos döntések ütemezését, amely 

szerint majd a 2025. szeptemberi rendes testületi ülésen szükséges dönteni az új intézmény 

álláshelyeinek számáról, amelyek betöltéséről majd az új intézmény vezetője fog gondoskodni 

terveink szerint 2026. január 1-jétől. 

A múzeumvezető közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése mellet 

szükséges a múzeumvezetői megbízás visszavonása is, amelyet a határozati javaslat tartalmaz. 

Kérem a Tisztelt Bizottság az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

támogatására. 

Nagytarcsa, 2025. június 6. 

      Tisztelettel: 

        Tóth Péter sk. 

              elnök  



HATÁROZARI JAVASLAT: 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Humán Bizottságának 

/2025. (VI.26.) számú határozata 

a Győri Andrásné múzeumvezető nyugdíjazásával kapcsolatos döntésekről 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Humán Bizottsága javasolja a Képviselő-

testületnek, hogy  

1. Győri Andrásné közalkalmazotti jogviszonyát – a 2025. január 6. napján kelt kérelme 

alapján – 60 nap + 2 hónap felmentési idő közbeiktatásával 2025. december 14. napjával 

felmentéssel szüntesse meg, egyúttal a 381/2023. (XII.7.) számú határozat szerinti 

múzeumvezetői megbízását 2025. december 14. napjával vonja vissza, 

2. köszönetét fejezze ki Győri Andrásné hosszú éveken keresztül folytatott áldozatos 

tevékenységéért, és Nagytarcsa község kulturális életében betöltött szerepéért, 

3. Győri Andrásnét az 1. pont szerinti teljes felmentési időre – 2025. augusztus 16. napjától – 

mentesítse a munkavégzés alól, 

4. hatalmazza fel a Polgármestert a szükségessé váló munkaügyi dokumentumok/okiratok 

előkészítésére, és aláírására, illetve jognyilatkozatok megtételére. 

Felelős: Elnök 

Határidő: 2025. június 30. (a polgármester tájékoztatására a határozat tartalmáról) 


