
Nagytarcsa Község Önkormányzata 144/2025. (IV.14.) számú határozata alapján pályázatot 

hirdet a Nagytarcsai Közszolgáltató Nonprofit Kft. (szh.: 2141 Nagytarcsa, Rákóczi utca 4., cj: 

13 09 166978, asz: 24762607-2-13)  

ügyvezetői feladatainak ellátására, ügyvezetői munkakörének betöltésére 

A pályázat kiírója: Nagytarcsa Község Önkormányzata (2142 Nagytarcsa, Rákóczi út 4.) 

A kinevezési jogkör gyakorlója: Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete (2142 Nagytarcsa, Rákóczi út 4.), az egyéb munkáltatói jogokat Nagytarcsa 

Község Önkormányzatának Polgármestere gyakorolja. 

A munkáltató: Nagytarcsai Közszolgáltató Nonprofit Kft. (2142 Nagytarcsa, Rákóczi út 

4.) 

Jogállás: Jelen pályázati kiírás alapján a Nagytarcsai Közszolgáltató Nonprofit Kft (a 

továbbiakban: Társaság) ügyvezetését a vezető tisztségviselő a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint 

munkaviszony vagy megbízási jogviszony keretében láthatja el. Erre tekintettel a pályázati 

kiírásra a Ptk. és – munkaviszony létesítése esetén – a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 

I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezései irányadóak, a pályázat nyertesével való 

szerződéskötéskor ezen jogszabályok szerződéskötés napján hatályos rendelkezéseit kell 

figyelembe venni. 

Az ügyvezető által ellátott legfőbb tevékenységek: 

– a Társaság alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának koordinálása, irányítása, 

ellenőrzése; 

– a Társaság gazdasági, pénzügyi és egyéb tevékenységének irányítása; 

– a Társaság szolgáltatási rendszerének működtetése, a napi feladatok, és tevékenységek 

meghatározása, szervezése; 

– a Társaság monitoring és kontrolling rendszerének működtetése; 

– a Társaság alaptevékenységébe tartozó városüzemeltetési és egyéb feladatok irányítása; 

– a Társaságot érintő beszámolók, jelentések elkészítése, és Képviselő-testület elé történő 

beterjesztése; 

– a munkáltatói jogok gyakorlása a Társaság alkalmazottai/munkavállalói tekintetében; 

– az önkormányzati fenntartású intézményekkel való kapcsolattartás megvalósítása; 

– a Képviselő-testület által meghatározott egyéb feladatok, és tevékenységek ellátása; 

– A Képviselő-testülettel szembeni elkötelezettség, együttműködés és kapcsolattartás; 

– mindazon kötelezettség teljesítése, feladatok ellátása, amelyeket a Ptk., és egyéb 

jogszabályok, belső szabályzatok, valamint a munkaszerződés az ügyvezetőre hárít. 

Az ügyvezetői munkakör betöltésének feltételei: 

– a Társaság cégkivonat szerinti alaptevékenységének megfelelő szakirányú felsőfokú 

végzettség, vagy jogász vagy közgazdász oklevéllel tanúsított végzettség, vagy felsőfokú 

pénzügyi, számviteli szakképzettség; 

– legalább 3 éves felsővezetői tapasztalat; 

– Office irodai alkalmazások professzionális ismerete; 

– jó szervező-, és problémamegoldó képesség; 

– kiváló kapcsolatteremtő, érdekegyeztető és kommunikációs készség, stratégiai 

gondolkodásmód érvényesítése; 

– büntetlen előélet.  



A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

– helyismeret; 

– legalább 5 éves vezetői tapasztalat; 

– hasonló profilú önkormányzati tulajdonú társaságnál szerzett tapasztalat; 

– elkötelezettség a pontos, etikus működés biztosítása irányában; 

– köztulajdonú gazdasági társaság vezetésében szerzett tapasztalat; 

– pénzügyi-gazdasági területen-, illetve projektmenedzsment területén szerzett tapasztalat. 

A pályázatnak kötelezően tartalmaznia kell: 

– részletes fényképes szakmai önéletrajz; 

– végzettségek, képesítések hitelt érdemlő igazolása, végzettségi okiratok másolata; 

– a Társaság vezetésére vonatkozó szakmai elképzelések rövid bemutatása bér- és 

jövedelemigény megjelölésével; 

– nyilatkozat, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvénybe 3:22. §-ában 

felsorolt kizáró okok nem állnak fenn (3. melléket szerinti); 

– nyilatkozat, hogy a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. § (1)-(2) 

bekezdésében szereplő összeférhetetlenség fennáll-e, megjelölve az összeférhetetlenség 

jellegét, formáját (3. melléklet szerinti); 

– nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról (4. 

melléklet szerinti); 

– nyilatkozat, hogy a pályázat teljes anyagát az elbírálásban részvevők megismerhetik (6. 

melléklet); 

– adatkezelési nyilatkozat (1. melléklet szerinti); 

– nyilatkozat, hogy a pályázó anyagát a Képviselő-testület nyílt vagy zárt ülésen tárgyalja-

e (2. melléklet szerinti); 

– nyilatkozat a 2009. évi CXXII. törvény szerinti adatok közzétételéről (5. melléklet); 

– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány. 

Az ügyvezetői munkakör betöltése határozatlan időre szól három hónap próbaidő kikötésével. 

Foglalkoztatás jellege: munkaviszony, teljes munkaidőben 

A pályázati anyagot személyesen munkaidőben vagy postai úton a Nagytarcsai Polgármesteri 

Hivatalba lehet benyújtani (2142 Nagytarcsa, Rákóczi u. 4.) Nagytarcsa Község 

Önkormányzata Képviselő-testületének címezve. Hiánypótlásra nincs lehetőség! A pályázat 

kiírója a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának a jogát fenntartja! 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 5. (hétfő) 

Az elbírálás határideje: 2025. május 26. (hétfő) 

A pályázati felhívás hivatalos közzétételének hely: 

– Nagytarcsa Község hivatalos honlapja (https://nagytarcsa.hu)  

– Nagytarcsa Község hivatalos facebook-oldala 

(https://www.facebook.com/nagytarcsaionkormanyzat)  

A munkakör legkorábban 2025. július 1. napjától tölthető be, a Képviselő-testület döntése 

szerint. 

Érdeklődni lehet: 

Barna Ervin Árpád polgármesternél lehet az alábbi elérhetőségeken: 

Tel.: 06 28 450 204 / 102-es mellék 

E-mail: polgarmester@nagytarcsa.hu   

https://nagytarcsa.hu/
https://www.facebook.com/nagytarcsaionkormanyzat
mailto:polgarmester@nagytarcsa.hu


 

1. melléklet 

NYILATKOZAT 

 

 

Alulírott ………………………………..............……. (születési hely, idő: 

………………………………………………………………….., anyja neve: 

…………………………………………………………………………………….., lakcíme: 

…………………………………………………………………..) az alábbi  

nyilatkozatot teszem: 

 

Nyilatkozom, hogy a Nagytarcsa Község Önkormányzata hivatalos honlapján 

(https://nagytarcsa.hu), az Adatkezelési tájékoztatók oldalon közzétett, az „Adatkezelési 

tájékoztató Nagytarcsa Község Önkormányzata foglalkoztatási jogviszony létesítésének 

előkészítéséhez, illetve kezdeményezéséhez, kiválasztási eljáráshoz, 

önéletrajzok/álláspályázatok adatainak kezeléséhez kapcsolódó adatkezeléséhez”1 elnevezésű 

dokumentumot elolvastam, az abban foglaltakat tudomásul vettem. 

Nyilatkozom, hogy a fenti adatkezelési tájékoztatóban szereplő feltételek alapján személyes 

adataim kezeléséhez hozzájárulok. 

 

Nagytarcsa, 2025.  

 

 

     .................................................. 

     a nyilatkozatot tevő aláírása 

  

 
1 https://nagytarcsa.hu/wp-content/uploads/2025/03/Adatkezel%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-

%C3%A1ll%C3%A1sp%C3%A1ly%C3%A1zatok_2025-1.pdf  

https://nagytarcsa.hu/
https://nagytarcsa.hu/wp-content/uploads/2025/03/Adatkezel%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-%C3%A1ll%C3%A1sp%C3%A1ly%C3%A1zatok_2025-1.pdf
https://nagytarcsa.hu/wp-content/uploads/2025/03/Adatkezel%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-%C3%A1ll%C3%A1sp%C3%A1ly%C3%A1zatok_2025-1.pdf


 

2. melléklet 

 

NYILATKOZAT 

 

 

Alulírott ………………………………..............……. (születési hely, idő: 

………………………………………………………………….., anyja neve: 

…………………………………………………………………………………….., lakcíme: 

…………………………………………………………………..) hozzájárulok ahhoz, hogy a 

benyújtott pályázati anyagomat a pályázatot véleményező Pénzügyi és Településfejlesztési 

Bizottsága, valamint a döntést hozó Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

nyílt / zárt* ülés keretében tárgyalja. 

*megfelelő rész aláhúzandó 

Tudomásul veszem, hogy a nyilvános ülésekre előterjesztett anyagok, valamint az ülésekről 

készült jegyzőkönyvek Nagytarcsa Község Önkormányzata hivatalos honlapján 

(https://nagytarcsa.hu) – a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény vonatkozó rendelkezései alapján – közzétételre kerülnek. 

 

 

Nagytarcsa, 2025.  

 

 

     .................................................. 

     a nyilatkozatot tevő aláírása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tájékoztatás: 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 46.§ (2) bekezdésének 

b) pontja alapján a képviselő-testület vagy bizottság zárt ülést tart az érintett kérésére választás, 

kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és 

állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor.  

https://nagytarcsa.hu/


 

3. melléklet 

 

NYILATKOZAT 

 

 

Alulírott ………………………………..............……. (születési hely, idő: 

………………………………………………………………….., anyja neve: 

…………………………………………………………………………………….., lakcíme: 

…………………………………………………………………..) kijelentem, hogy a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv. (a továbbiakban: Ptk.) 3:22.§-a szerinti vezető 

tisztségviselővel szembeni követelménynek megfelelek és velem szemben az alábbi kizáró 

okok nem állnak fenn: 

– Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

– Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

– Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 

valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

– Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115.§-a szerinti, alábbi összeférhetetlenségi okok 

nem állnak fenn: 

– A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével 

– nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági 

társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint 

az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető 

tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül 

köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy 

felügyelőbizottsági tag, 

– A vezető tisztségviselő és hozzátartozója – a mindennapi élet szokásos ügyletei 

kivételével – nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság 

főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket. 

 

Nagytarcsa, 2025. 

 

       .................................................. 

          a nyilatkozatot tevő aláírása 

 

  



Munkaviszony létesítése esetén kijelentem továbbá, hogy velem szemben a Munka 

Törvénykönyvéről szóló 2012. I. törvény 211.§-a szerinti, alábbi összeférhetetlenségi okok nem 

állnak fenn: 

– A vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet. 

– A vezető: 

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való 

részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet 

is végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó 

szervezetben, 

b) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó 

ügyletet, továbbá 

c) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz 

hasonló tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági 

kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló 

jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet is folytató munkáltatónál. 

Nagytarcsa, 2025.  

 

 

     .................................................. 

     a nyilatkozatot tevő aláírása 

 

Alulírott ezúton nyilatkozom, hogy velem szemben az alábbi összeférhetetlenségi ok áll fenn, 

melynek megszüntetéséről – sikeres pályázat esetén, a munkáltató döntésének függvényében – 

haladéktalanul gondoskodom: 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

Nagytarcsa, 2025.  

 

 

       .................................................. 

                    a nyilatkozatot tevő aláírása 

 

  



 

4. melléklet 

 

NYILATKOZAT 

 

 

Alulírott ………………………………..............……. (születési hely, idő: 

………………………………………………………………….., anyja neve: 

…………………………………………………………………………………….., lakcíme: 

…………………………………………………………………..) nyilatkozom, hogy sikeres 

pályázat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. 

törvény által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségemnek eleget teszek. 

 

 

Nagytarcsa, 2025.  

 

 

         .................................................. 

      a nyilatkozatot tevő aláírása 

  



 

5. melléklet 

 

NYILATKOZAT 

 

 

Alulírott ………………………………..............……. (születési hely, idő: 

………………………………………………………………….., anyja neve: 

…………………………………………………………………………………….., lakcíme: 

…………………………………………………………………..) nyilatkozom, hogy sikeres 

pályázat esetén a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 

2009. évi CXXII. törvény 2.§ (1) bekezdése szerinti adataim közzétételéhez hozzájárulok. 

 

Nagytarcsa, 2025. 

 

 

       .................................................. 

       a nyilatkozatot tevő aláírása 

 

 

 

 

 

Tájékoztatás: 

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 

2.§ (1) bekezdése alapján: 

„A köztulajdonban álló gazdasági társaság a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján közzéteszi 

a vezető tisztségviselők, a felügyelőbizottsági tagok, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény (a továbbiakban: Mt.) 208.§-a szerint vezető állású munkavállalók, valamint az önállóan 

cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

a) nevét, 

b) tisztségét vagy munkakörét, 

c) munkaviszonyban álló személy esetében 

ca) a munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 

juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az 

időbért megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelményeket, 

cb) az Mt., kollektív szerződés, illetve a munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a 

munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő időtartamát, 

cc) az Mt. 228. § alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség vállalásának ellenértékét, 

d) megbízási jogviszony esetén 

da) a megbízási díjat, 

db) a megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat, 

dc) a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat.”  



6. melléklet 

 

 

 

NYILATKOZAT 

 

 

 

Alulírott ………………………………..............……. (születési hely, idő: 

………………………………………………………………….., anyja neve: 

…………………………………………………………………………………….., lakcíme: 

…………………………………………………………………..) kifejezetten nyilatkozom, 

hogy a pályázati eljárásban-, illetve a pályázatok elbírálásában részt vevő személyek a teljes 

pályázati dokumentációmat megismerhetik. 

 

Nagytarcsa, 2025.  

 

 

     .................................................. 

         a nyilatkozatot tevő aláírása 


