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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

2025. január 1-én hatályba lépett a 2025. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi 

költségvetési támogatásról szóló 453/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kr1.), amelynek 

1. §-a szerint a Kormány 2025. év január 1-jétől a tanárok számára intézményi szinten átlagosan 21,2%-

os tanárbéremelést biztosít. 2025. január 1. napjával módosult a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 

Kr2.), amellyel összefüggésben Nagytarcsa Község Önkormányzata fenntartásában működő 

Csillagszem Óvoda (a továbbiakban: Óvoda, vagy Intézmény) igazgatójának illetményét is érinti a 

jogszabályváltozás miatti illetményváltozás. 

A Kr1. 3. § (3) bekezdése szerint:  

„(3) A munkáltató az egyes tanárok 2024. december 1-jei pótlékok, megbízási díjak nélküli Púétv. 98. 

§-a szerinti illetményét, munkabérét – beleértve az esélyteremtési illetményrészt és a mesterfokozat, 

továbbá az egyes tantárgyak után járó illetménynövekedést is – 

a) Pedagógus I. fokozat esetén legalább 21,4%-kal,  

b) Pedagógus II. fokozat esetén legalább 19,0%-kal,  

c) Mesterpedagógus fokozat esetén legalább 13,8%-kal,  

d) Kutatótanár fokozat esetén legalább 12%-kal köteles emelni.”  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 98. § (6) 

bekezdése szerint a havi illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani. A Puétv. 102. § értelmében 

[Egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj]  

(1) A pedagógust az egyes köznevelési feladatok ellátásáért megillető díj (e § alkalmazásában a 

továbbiakban: megbízási díj) mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg (e § 

alkalmazásában a továbbiakban: alap) alapulvételével kerül megállapításra.  

(2) A megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a többcélú köznevelési intézményben, valamint a 

pedagógiai szakszolgálati intézményben igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása esetén az 

intézményben jogviszonyban álló  

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a,  

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a,  

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a,  

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a,  

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a,  

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a.” 

2025. január 1. napjától a Kr2. 88. § (1)-(2) bekezdései, 88/A. § (1) bekezdése, valamint 95/A. § (1) 

bekezdése szerint: 

„88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény összege a 2025. évben 640 900 Ft. (2) A Púétv. 

98. § (1) bekezdése szerinti köznevelési foglalkoztatott havi illetménye nem lehet kevesebb, mint az (1) 

bekezdés szerinti összeg.”  

„88/A. § (1) A munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel 

rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában 

a továbbiakban együtt: pedagógus) tartós pótlékok és megbízási díjak nélküli havi illetményét a Púétv. 

97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján a Púétv. 98. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak 

figyelembevételével – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – olyan módon állapítja meg, hogy a 

havi illetmény összege – az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve –  

a) Pedagógus I. esetén 653 100 forinttól 1 290 800 forintig, 

b) Pedagógus II. esetén 660 400 forinttól 1 375 600 forintig,  

c) Mesterpedagógus esetén 716 900 forinttól 1 654 400 forintig,  

d) Kutatótanár esetén 840 000 forinttól 1 781 600 forintig terjedhet.” 

Baraksó Katalin Igazgató Pedagógus II. fokozatban van, így a 2024. évben megállapított illetményét 

(695 084.- Ft) legalább 19%-kal szükséges emelni, amely emelt összeg az 1 375 600.- Ft-ot nem 



haladhatja meg. Az Igazgató vezetői megbízási díját az Intézmény 2024. október 1-jei 

gyermeklétszámára figyelemmel szükséges megállapítani. A Köznevelési Információs Rendszerbe 

berögzített október 1-jei gyermeklétszám 213 fő, így a vezetői megbízási díj a gyakornoki illetmény 

(640 900.- Ft) 41%-a, azaz 262 769.- Ft. 

Javaslom az Igazgató illetményét 21%-kal megemelni, és így 841 100.- Ft/hó összegben 

megállapítani. A vezetői megbízási díjjal együtt az intézményvezető havi bére 1 103 869.- Ft. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testülete az előterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 

támogatására. 

Nagytarcsa, 2025. január 22. 

       Tisztelettel: 

 

 

         Barna Ervin Árpád 

             polgármester  



HATÁROZATI JAVASLAT: 

Nagytarcsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

/2025. (I.27.) számú határozata 

a Nagytarcsai Csillagszem Óvoda Igazgatója 2025. évi illetményének-, és vezetői megbízási 

díjának megállapításáról 

 

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  

1. úgy dönt, hogy Baraksó Katalin köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló Igazgató 

illetményét 2025. január 1. napjától havi 841 100.- Ft összegben határozza meg, 

2. megállapítja, hogy Baraksó Katalin köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló Igazgató 

az Óvoda 2024. október 1-jei gyermeklétszáma (213 fő) alapján 2025. január 1. napjától havi 

262 769.- Ft vezetői megbízási díjra jogosult, 

3. felkéri a Polgármestert az 1. és 2. pontban foglaltakkal kapcsolatos szükséges intézkedések 

megtételére, különösen a kinevezési okirat módosítására, és a megbízási szerződés aláírására. 

 

A garantált illetmény feletti összeget a 2025. évi költségvetésben tervezni szükséges. 

 

Határidő: Azonnal (az Igazgató tájékoztatására) 

Felelős:  Polgármester 

 


