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Targy: Javaslat a Nagytarcsai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldit megilletd egyéb
Juttatasokrol és tamogatasokrol szolo rendelet megalkotdsara

Eléterjeszto: dr. Huszar Mat¢é jegyz0

Eléterjesztés elokészitoje: dr. Karpati Henriett jogi referens
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagytarcsai Polgarmesteri Hivatalnal (a tovabbiakban: Hivatal) az elmult években tapasztalt
munkaerd elvandorldas és magas fluktudcid visszaszoritasa érdekében kiemelt célként
fogalmazodott meg a 2025. évre vonatkozoan a magasan képzett, széles szakmai tapasztalattal
rendelkez6 munkaerd megtartasa és felkutatasa.

A kozigazgatds személyi alloméanyanak  felkésziiltsége alapvetéen  meghatarozza
a kozszolgadlat mindségét, szervezeti egységeinek teljesitoképességét. Csak felkésziilt
¢s kellden motivalt szakembergarda képes az akar csokkend erdforrasok mellett is ugyanazt
a teljesitményt ¢és rugalmassagot biztositani. A felkésziiltséget ilyen értelemben nemcsak
az egyéni kompetenciak, hanem a teljes személyzeti rendszer szintjén érdemes vizsgalni, igy
pl. képesek-e biztositani a kozszolgalat munkaerévonzo €s -megtartd képességét, a motivalast,
elémenetelt, 6sszességében a feladatellatas személyi feltételeinek stabilitasat.

A munkaerdpiacon nagy a verseny a szakképzett és gyakorlott munkaerdért, ezért olyan
kedvezd feltételrendszert érdemes megteremteni, amellyel a Hivatal vonzé munkaltatova
valhat a munkaerdpiacon, tovabba olyan tdmogatasi/juttatasi formakat sziikséges kidolgozni,
amelyekre a leginkdbb mutatkozik igény.

A kozszolgélati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.) 152. §
(1) bekezdése alapjan, figyelemmel a Kttv. 226. § (1) bekezdésére:

(1) A kormanytisztviselo részére tovabbi, visszatéritendo, illetve vissza nem téritendd
szocialis joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatds biztosithato. llyen juttatas lehet kiilonésen:
a) lakhatdsi, lakasépitési és -vasarlasi tamogatds,
b) albérleti dij hozzajarulas,
¢) csaladalapitasi tamogatas,
d) szocialis tamogatas,
e) illetményeldleg,
) tanulmanyi osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatds,
g) idiilési tamogatas.....
(2) Az (1) bekezdés a)—f) pontjaiban foglalt juttatis mértékét, feltételeit, az elbirdlds és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje dllapitja
meg.”

A Kttv. 237. §-a szerint ,, Az dnkormanyzati  képviseld-testiilet a juttatdsokkal és
tamogatdsokkal osszefiiggésben e torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis,
joleti, kulturdlis, egészségiligyi juttatasokat, szocidlis és kegyeleti tamogatdsokat.”

A fent hivatkozott jogszabaly alapjan az egyéb juttatdsokra (jubileumi jutalom, allami
készfizetd kezesség, jutalom ¢és céljuttatds, cafetéria tdmogatasok, a munkaltatd altal
megallapitott tovabbi joléti, szocidlis céli tdmogatasok) vonatkozd szabdlyokat a
koztisztviselokre is alkalmazni kell azzal a kiilonbséggel, hogy az dnkormanyzati szférdban
nem kozszolgalati szabdlyzat, hanem a képviseld testiilet altal megalkotott dnkormanyzati
rendelet rendelkezik ezekrdl.
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A rendeletben jovahagyott tamogatdsokra felhasznalhaté keretdsszeg elOiranyzatit a
Képviseld-testiilet évente a koltségvetési rendeletben hatarozza meg. A tdmogatdsok
igénybevételének részletes szabdlyait, elszamolas rendjét €s visszatérités szabalyait a jegyz6 —
a rendelet alapjan - a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

Figyelemmel a fentiekre javaslom a targykdort szabalyozo, az eldterjesztés mellékletét képezd
rendelet-tervezet elfogadasat.

El6zetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — eldzetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kovetkezményeit.

Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl onkormanyzati rendelet esetén a helyi onkormanyzat
képviseld-testiiletét tajékoztatni kell. Ennek megfelelden az elvégzett elézetes hatdsvizsgalat
megallapitasait az alabbiak szerint ismertetem:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok

A koztisztviselok részére a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden adhatdé 1j juttatdsok
bevezetésével egyrészt lehetdség nyilik a mar itt dolgozd kollégak nagyobb mértékii
segitésére és megbecsiilésére, masrészt a versenyképes juttatasok biztositasaval a Hivatal
vonzobb lehetdségeket kinalhat a munkaerdpiacon eldsegitve ezzel a hatékony kdzszolgalatot.
A tdmogatasok, juttatasok szélesebb palettaja a koztisztviselok jolétét szolgalja.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendelet végrehajtasa az eddigiekhez képest minimalisan tobb adminisztrativ terhet jelent a
nyilvantartasi kotelezettségek boviilésével.

Kornyezeti és egészségi kovetkezmények
A rendelet megalkotasanak kornyezeti kovetkezménye a tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési
hatasokkal  Osszefliggésben mar ismertetésre keriiltek, igazolhatd egészségiigyi
kovetkezménye nem ismert, azonban az egészségligyi szlirévizsgalatok biztositasaval kedvezo
hatassal lehet a koztisztviselOk egészségére.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A jogszabaly megalkotasa a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény
237. §-a alapjan sziikséges €s indokolt.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazéasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek
biztositottak.
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Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni, valamint a
rendeletalkotasi javaslatot és a mellékelt rendelettervezetet elfogadni sziveskedjen!

Nagytarcsa, 2024. november 26.

dr. Huszar Maté
jegyz0
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