
  

 
  

  

ELŐTERJESZTÉS  

   

Nagytarcsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének   

2024. április 29. napján tartandó rendes ülésére.   

   

   

   

Tárgy: Javaslat a Nagytarcsai Községi Könyvtár vezetői állásának betöltésére vonatkozó 

pályázat kiírására  

   

  

Előterjesztő: Barna Ervin Árpád alpolgármester  

   

Előterjesztés előkészítője: Szekeres Józsefné humánpolitikai referens  

  

Törvényességi szempontból ellenjegyezte: dr. Kuji Eszter jegyző  

  

Az előterjesztést előzetesen tárgyalja: - 

  

Melléklet: Pályázati kiírás  

   

A napirendet nyílt ülésen kell tárgyalni.   

   

A határozati javaslat elfogadásához a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 50. §-a és 42. § 2. pontja alapján minősített szavazattöbbség 

szükséges.   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Nagytarcsa Község Önkormányzata 
  

Polgármester 
  

  
                             2142  Nagytarcsa, Rákóczi u.  4 .   

 



   

    

Tisztelt Képviselő-testület!   

  

  

A Nagytarcsai Községi Könyvtár vezetői pozícióját betöltő Farkas Istvánné vezetői 

megbízatása 2024. június 30. napjával lejár.  

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B.  

§ (2) bekezdése értelmében a könyvtárvezetői munkakör betöltésére pályázatot kell 

kiírni. A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni:  

a)    a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,  

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,  

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá  

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

A Kjt. 23. § (2) bekezdése, valamint a kulturális tevékenységet végző közalkalmazottakról szóló 

475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet 7. §-a határozza meg a könyvtárvezetői pozíció betöltéséhez 

szükséges végzettséget.  

  

A hivatkozott jogszabályok alapján javaslom, hogy a Képviselő-testület a határozati javaslat 

mellékletében foglalt tartalommal írjon ki pályázatot a Nagytarcsai Községi Könyvtár vezetői 

feladatainak ellátására, 2024. július 1. napjától.   

  

Fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és hozzon 

döntést a tárgyi határozati javaslatról.  

  

Nagytarcsa, 2024. április 24.  

  

  Barna Ervin Árpád s.k.  

        alpolgármester  

   

   

  



 

Határozati javaslat  

   

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a kulturális tevékenységet végző 

közalkalmazottakról szóló 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapján úgy dönt, 

hogy a Nagytarcsa Község Önkormányzata fenntartásában működő Nagytarcsai Községi 

Könyvtár (2142 Nagytarcsa, Tompa Mihály u. 19.) vezetői feladatainak ellátására pályázatot ír 

ki, a határozat mellékletét képező felhívás szerint.   

  

A Képviselő-testület felkéri az alpolgármestert, hogy a határozati javaslatban foglalt döntésnek 

megfelelően gondoskodjon a pályázati felhívás megjelentetéséről és a beérkezett pályázati 

anyagokat - a bizottság véleményével együtt - terjessze elő a Képviselő-testület júniusi rendes 

ülésére.   

  

Felelős: Barna Ervin Árpád alpolgármester   

Határidő: azonnal, a pályázati felhívás megjelentetésére a döntést követő 15 napon belül.   

   

Nagytarcsa, 2024. április 24. 

   

                                       Barna Ervin Árpád s.k.   

                             alpolgármester   

   

   

 A határozati javaslat melléklete: pályázati felhívás    

    

  



  

Határozati javaslat melléklete  

Nagytarcsa Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § rendelkezései 

alapján pályázatot hirdet a  

  

Nagytarcsai Községi Könyvtár vezetői  

 beosztása ellátására  

  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:   

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony   

   

Foglalkoztatás jellege:   

Teljes munkaidő   

 

   

A vezetői megbízás időtartama:   

A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól, 2024. július 1. napjától 2029. június 30. 

napjáig, 3 hónap próbaidő kikötésével. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény 20/B. § (2) bekezdése értelmében a magasabb vezető, illetve vezető beosztás 

ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.   

   

A munkavégzés helye:   

2142 Nagytarcsa, Tompa Mihály u. 19. 

   

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:   

Az intézmény vezetője egy személyben felelős a Könyvtár működéséért és működtetéséért a 

hatályos törvényben előírtaknak megfelelően. Gyűjteményét és szolgáltatásait a helyi 

igényeknek megfelelően alakítja, és biztosítja azok igénybevételét. Helyismereti információkat 

és dokumentumokat gyűjt. Könyvtárosi feladatokat lát el. 

Irányítja és ellenőrzi a dolgozók munkáját. Éves munkatervet, az elvégzett munka alapján éves 

beszámolót készít. Képviseli az intézményt az állami, társadalmi szervezetek és 

magánszemélyek előtt.  

 

   

Illetmény és juttatások:   

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a kulturális illetménypótlék tekintetében a 

475/2020.(X.30.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete szerintiek az irányadók.   

  

  

   

  



 

Pályázati feltételek:   

a) A kulturális tevékenységet végző közalkalmazottakról szóló 475/2020.(X.30.) Korm. 

rendelet 6. §-ában meghatározott végzettség és szakképzettség  

b) Legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, kulturális  

területen betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.   

 c) A 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 1. melléklete alapján az Államháztartási és vezetési 

ismereteket nyújtó legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése. 

   

A pályázónak az a), b) és c) pontokban foglalt feltételek mindegyikének meg kell felelnie!   

   

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:   

 Önkormányzati fenntartású intézmény vezetése során szerzett tapasztalat.   

   

A pályázat tartalmi követelményei, a pályázat részeként kötelezően benyújtandó iratok, 

igazolások:   

- a pályázó részletes szakmai önéletrajza;  

- a szakmai és vezetői gyakorlat teljesítésének igazolása;  

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programja;  

- végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanúsító okiratok egyszerű másolata;  

- érvényes hatósági erkölcsi bizonyítvány vagy igazolás annak igényléséről;  

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez és továbbításához, valamint ahhoz, 

hogy a pályázatok elbírálásában résztvevő személyek azt megismerhessék;  

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy nem áll cselekvőképességet részlegesen 

korlátozó vagy teljesen korlátozó gondnokság alatt;   

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn vele szemben a Kjt. szerinti 

összeférhetetlenségi ok;  

- nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján a pályázó kéri-e a Képviselő-testület 

zárt ülésének tartását a döntés meghozatala során.   

  

Az intézményvezetői állás betöltésének várható időpontja és feltétele:   

Az intézményvezetői állás 2024. július 1. napjától tölthető be, érvényes, sikeresként elbírált 

pályázat esetén.  

A pályázat benyújtásának határideje:   

A benyújtási határidő a pályázati felhívásnak a Belügyminisztérium internetes oldalán 

(https://kozszolgallas.gov.hu) történt közzétételétől számított 30. nap.   

   

A pályázatok benyújtásának formája, helye, illetve módja:   

   

- postai úton, a pályázatnak a Nagytarcsai Polgármesteri Hivatal Ügyfélszolgálata címre 

történő megküldésével (2142 Nagytarcsa, Rákóczi u. 4.),   

- vagy személyesen a Nagytarcsai Polgármesteri Hivatal Ügyfélszolgálatán 

ügyfélfogadási időben.   

https://kozigallas.gov.hu/
https://kozszolgallas.gov.hu/
https://kozigallas.gov.hu/
https://kozigallas.gov.hu/


A pályázatot papír alapon, lezárt borítékban, egy példányban, „Intézményvezetői pályázat – 

Nagytarcsai Községi Könyvtár” megjelöléssel kell benyújtani. A borítékon fel kell tüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot.   

A pályázat elbírálásának határideje: A Képviselő-testület 2024. júniusi rendes ülésének 

időpontja.  

   

A pályázati kiírás elsődleges közzétételének helye, ideje:   

   

A https://kozszolgallas.gov.hu oldalon történt publikálás időpontja: 2023. április „ … ”   

   

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:   

   

Nagytarcsa Község Önkormányzatának honlapján (www.nagytarcsa.hu), illetve Nagytarcsa 

Község Önkormányzatának facebook oldalán. 

  

A munkáltatóval kapcsolatban további információ a www.nagytarcsa.hu honlapon 

szerezhető.   

   

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Szekeres Józsefné humánpolitikai 

referens nyújt a 06-70/387-4578-as telefonszámon.   
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