Nagytarcsa Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 1/2022. (IL. 7.) énkormanyzati
rendelete

Nagytarcsa Kézség Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének 1/2022.(I1.7) 6nkormanyzati
rendelete a Nagytarcsai Polgarmesteri Hivatalban a 2022. évi igazgatasi sziinet és
munkasziineti nap elrendelésérdl

Nagytarcsa Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaban és a (2) bekezdése altal biztositott eredeti jogalkotdi hataskorében, a
kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdésében és 232/A. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kozszolgalati tisztviselok munka és pihendidejérdl,
az igazgatdsi sziinetrdl, a kozszolgdlati tisztviseloket és munkaltatot terhel6 egyes
kotelezettségekrdl, valamint a tivmunka végzésrol sz6l6 30/2012. (IIL.7.) Korm. rendelet 13.-15. §-
aiban foglaltak figyelembe vételével az alabbi rendeletet alkotja:

1.8

A rendelet hatalya kiterjed a Nagytarcsai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
koztisztvisel6re, kozszolgalati igykezel6re és munkavallalora.

2.8

(1) A Nagytarcsai Polgarmesteri Hivatal

a)  2022. jdlius 18. és 2022. augusztus 12. valamint
b)  2022. december 27. és december 30.

napjai kézotti id6szakban igazgatasi sziinetet tart.

(2) Az igazgatdsi sziinet id6tartama alatt a Hivatal zérva tart, anyakonyvi tigyekben iigyeletet
biztosit.

3.8

A Nagytarcsai Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i szamara a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja,
julius 1-je munkasziineti nap.

4.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon lép hatalyba.

(2) E rendelet 2023. januar 1. napjan hatalyat veszti.




Végso eldterjesztdi indokolas

Altaldnos indokolas

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232.8 (3)
bekezdése, 232/A.§ (1) bekezdése, valamint a kozszolgalati tisztvisel6k munka és pihendidejérdl, az
igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztviseloket és munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrdl,
valamint a tdvmunka végzésrol sz6l6 30/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 13.-15. §-ai értelmében a
képviseld-testiiletnek lehetdsége van igazgatasi sziinetet, valamint munkasziineti napot elrendelni.

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikodése megval6sitasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kozszférdban foglalkoztatottakat megilletd szabadsag -el6relathatd iitemezése. Az
igazgatasi sziinet az eurépai uniés gyakorlatban, illetve a hazai igazsagszolgaltatisban mar
kialakitott szabalyozashoz hasonléan keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasaval a
munkaltaté altal konnyen Aattekinthet6vé és raciondlisan tervezhetévé valhat a munkavégzés
folyamata.

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetGséget biztosit arra, hogy a Polgarmesteri Hivatalban a
munkavégzés szervezettebben, koncentraltabban valdsuljon meg, ezaltal a Polgarmesteri Hivatalban
mar kell6 id6ben tervezhetévé valik a nyari és az év végi munkarend.

Az évek soran kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozék nagy része a nyari sziinetre, illetve a
kardcsony és ujév kozotti id6szakra tartalékolja szabadsaga egy részét.

A fentiek alapjan mind a Polgdrmesteri Hivatal munkatérsai, mind az iigyfelek szempontjabol
célszer( élni az igazgatasi sziinet elrendelésének lehetGségével.

Az 6nkormanyzati rendelethez tartozé indokolas kozzétételének mell6zése nem indokolt.

Részletes indokolas

1. §-hoz
A Kitv. alapjan meghatarozza azon személyek korét (a rendelet személyi hatalyat), akikre a
rendeletet alkalmazni kell.

2. §-hoz
Nagytarcsa Kozség Onkorményzatdnak képviselS-testiilete tobb éves gyakorlata, hogy a nyari
id6szakban igazgatasi sziinetet rendel el. A jelen paragrafus az igazgatdsi sziinet tartamat hatarozza
meg a kozszolgalati tisztvisel6k munka és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviseloket és munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunka végzésrél szolo
30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13.-15. §-aiban meghatarozott ajanlas, tovabba a Képvisel-testiilet
munkarendjének figyelembevételével.

3. §-hoz
A Kttv. vonatkozd rendelkezése alapjan munkasziineti napnak nyilvanitja julius 1-jét.

4. §-hoz
A rendelet zar6 rendelkezései, melyek a jogszabély hatalyba 1épésérdl, hatdlyanak végérdl adnak
informaciot. A jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 7.8 (1) bekezdése szerint a
jogszabalyban meg kell hatdrozni a hatalybalépésének napjat, amely a jogszabély kihirdetését



kovet6 valamely nap lehet, illetve ugyanezen torvény 10.§ (6) bekezdése szerint a hatélyvesztés
id6pontjanak meghatarozasa esetén rogziteni kell a hatdlyvesztés naptari napjat.



