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TAJEKOZTATO MUNKALTATOI LEHETOSEGEKHEZ

- COVID-19 virus fertézéssel kapcsolatban -

Sem a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), sem a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvényben nincs kiilon specialis
szabalyozas jarvanyveszély esetére azaz, ha kozegészségiigyi okbol prevencios jelleggel
indokolt a munkavallalé munkahelyi tavolléte. Altalanos jelleggel azonban megallapithato,
hogy a jarvanyvesz€ly kiilonb6z6 szintli kategoriaiban az un. allasidé szolgalhat altalanos
jogalapul a foglalkoztatas ,,sziineteléséhez”. Az allasidon kiviili egyéb intézkedési lehetdségek
korlatozottak.

MUNKALTATO

Az Mt. alapjan a munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés €s a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyok szerint foglalkoztatni (Mt. 42. § (2) bekezdés és 50. § (1) bekezdés a)
pont), tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani (Mt. 51. § (1) bekezdés).

A munkaltatdé koteles az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani. A
munkdba [épést megel6zden és a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres id6kozonként
koteles ingyenesen biztositani a munkavallaldé munkakdri alkalmassagi vizsgalatat (Mt. 51. §
(4) bekezdés).

MUNKAVALLALO

Abban az esetben, ha a munkavallal6 az orvosi vizsgalat alapjan nem keresdképtelen, koteles a
munkaszerz0dés szerint a munkavégzési kotelezettségét teljesiteni ¢s munkavégzés céljabol
rendelkezésre allni. Ha tehat a munkavallalo a teljesitésre kész és képes, €s orvosi igazolds nem
tamasztja ala, hogy keresOképtelenségét fert6zé betegség vagy annak gyanuja okozza (Ebtv.
44.§), a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének elmulasztisa szerzdésszegésnek mindsiil,
s ezért jogellenes.

ALLASIDO

Ha a munkaltato a foglalkoztatasi kotelezettségét a beosztas szerinti munkaidében nem teljesiti,
az allasid6 szabalyai alkalmazandoak. Az Mt. 146. § (1) bekezdése (a Kit. 135. §-a megegyezik
az Mt. 146. § rendelkezéseivel.) szerint a munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd) - az elharithatatlan
kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg.

Ha a munkavallalo a teljesitésre kész és képes, keres6képes és nincs fert6z0 betegség gyanuja,
de a munkaltatod prevencid céljabol a vallalkozés zavartalan miikodoképességének biztositasa
¢s a tulajdon védelme érdekében a dontése alapjan nem foglalkoztatja a munkavallalot a
beosztas szerinti munkaiddben, illetve a munkavallalot ,,eltiltja” a munkavégzéstdl, a tavollét
tartama allasidonek mindsiil, ha a munkavallalo személyével 0Osszefliggésbe hozott
jarvanyveszély a munkaltato eszkozeivel elharithato és arra objektive lehetdsége van megel6z6
védelmi intézkedések bevezetésével.

Az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan, ha a munkaltatd hozzajaruladsa alapjan a munkavallalo
mentesiil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.



OTTHONI MUNKAVEGZES

Amennyiben a munkaltatd tevékenysége és a munkavallald altal betoltott munkakor jellege
megengedi a munkaltato ideiglenesen atadhatja a munkavégzési hely megvalasztasanak jogat a
munkavallald6 szamara (otthoni munkavégzés), ha arra az informacidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszk6zok rendelkezésre allnak.

TOVABBI SEGITSEGRE VAN SZUKSEGE?

Amennyiben tovabbi kérdés meriil fel Onben, az alabbi elérhetdségeken allunk az On szives
rendelkezésére:

o telefonszam: 06 80 277 455 és 06 80 277 456

e emailcim: koronavirus@bm.gov.hu

e honlap: https://koronavirus.gov.hu/

e facebook oldal és messenger: https://www.facebook.com/koronavirus.gov.hu/
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