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Hatranyos helyzetli személyek munkaeré-piaci reintegraciojat segité program indul 2010.
szeptembertél a GAK Nonprofit Kézhaszni Kft. Tarsadalmi Diverzitas Programjanak keretében
Godollén, a TAMOP-2.4.2/B-09/2-2009-0005 szamu, ,Partnerségben a munkahelyi
esélyegyenloségért - befogadoé szervezeti kultura elterjesztése a Godolléi kistérségben” cimi

projekt, roviden a Befogadé Munkahely Program keretében. Kérjiik, hogy az On és szervezete
latokorében megforduld potencialis érdeklédék szamara kozvetitse az informaciot programunkrol.

A Befogadd6 Munkahely Programban hatranyos helyzetii személyek szamdéra biztositunk
munkavallalasra felkészité komplex programot, majd foglalkoztaté partnereinknél legalabb 12
hénapig tarté tamogatott foglalkoztatist. Mindharom partneriink hossza tavra keres
munkavallalokat a projekt keretében. Foglalkoztato partnereink:

e Miivészetek Haza G6doll6 Nonprofit Kozhaszna Kft.
e VUSZI Varosiizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kiemelkedéen Kézhasznu Kft.
PROMPT-H Szamitastechnikai Oktatasi, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

A programba a kovetkezd hatranyos helyzetli csoportok tagjai vonhatdk be:

Olyan munkanélkiili vagy inaktiv személy, aki az alabbiak koziil legalabb egy feltételnek
megfelel:

o legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e aprojektbe valo bevonas idépontjaban dtvenedik életévét betsltotte,

o 25, életévet be nem toltott palyakezdo,

e tartos munkanélkiilieck (vagyis a nyilvantartasba vételt megel6z6 hat honapban nem
folytatott rendszeres - az FIt. 58. § (5) bekezdés e) pontjaban meghatarozott keres6
tevékenységet, vagy a munkaiigyi kdzpont legalabb huszonnégy honapja allas kereséként
tartja nyilvan),
sajat haztartasaban legalabb egy 18 evesnél fiatalabb gyermeket egyediil nevel,

e a projektbe valdo bevonasat megel6z6 12 honapon beliill gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban, illetdleg terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt,

Megvaltozott munkaképességii személy:
Olyan személy, aki az alabbi feltételek valamelyikének megfelel:

e Rehabilitacios jaradékban részesiil6 személy,

e A 177/2005. (IX. 12.) Korm. rend. 2.§ e) pontjaban meghatarozott személy,

e Rokkantsagi jaradékban részesiilé személy.
A projektbe nem vonhato be olyan hatranyos helyzetii/megvaltozott munkaképességii személy, aki a
”"Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak es foglalkoztatasanak segitése” cimi
TAMOP 1.1.1, vagy a ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért” cimi
TAMOP 1.1.2 vagy HEFOP 1.1 ,,A munkanélkiiliség megel6zése és kezelése” cimii programjanak
valamelyikébe bevonasra keriilt.



Felkészito program:

A felkészitd programba 20 6 hatranyos helyzetli személyt vonunk be. A program keretében 250
tanoras ECDL képzés szerepel, amelyet az egyes munkakorokkel kapcsolatos specialis képzés kovet
(igyviteli-adminisztracids, angol nyelvi, webmesteri). A képzési idészak folyaméan a képzésben
résztvevd személyek megélhetési célu képzési tamogatasban részesiilnek, a képzéseken valo
tényleges részvétel alapjan.

A szakmai képzést kiegésziti a Személyiségfejleszté tréning programelem, onismeretet,
személyiségfejlesztést és konfliktuskezelést magaba foglalo kommunikacios tréning szerepel. A
program részeként egyéni személyiségfejlesztési tanacsadas, valamint egyéni jogi tanacsadas
igénybe vehetd. A programban résztvevOket egyéni mentor Kiséri végig a felkészitési és a
munkavallalasi szakaszban egyarant. A munka vildgara torténd felkészités keretében csoportos
allaskereso tréninget €s egyéni allaskeresési tanacsadast biztositunk a célcsoport tagok szdmara.

A projekt idétartama alatt a programban résztvevOk gyermekei szamara ingyenes
gyermekfeliigyeletet biztositunk szakképzett dajkakkal miikodé jatszoOhazunkban.

Foglalkoztatasi program:

A foglalkoztatasi program keretében 13 f6 12 hénapig torténé foglalkoztatasat biztositjuk, a
kovetkez6 munkakorokben, zarojelben a foglalkoztatd szervezet megjelolésével.
o fény-technikus (Miivészetek Haza 1 £6)
grafikai asszisztens (PROMPT-H Kft. 1 {6)
irodai asszisztens (Mtivészetek Haza 1 £6)
miiszaki technikus (VUSZI Kft. 2 £5)
programozo asszisztens (PROMPT-H Kft. 2 £6)
recepcids (Milvészetek Haza 3 £8), (VUSZI Kft. 2 £8)
webszerkeszté (PROMPT-H Kft. 1 f6)

A sikeres munkavallalas érdekében az Gjdonsiilt munkavallalokat munkahelyi patronusok segitik
a beilleszkedésben, a munkahely megtartdsaban. A patronusok a befogadé munkahelyeken régota
dolgozo, nagy tapasztalattal bird szakemberek, akiknek szerepvallaldsa a kordbbi tapasztalatok
alapjan nagyban eldsegiti az uj munkahely megtartasat.

A programra 2010. julius 31-ig lehet jelentkezni.

Téjékoztaté nap: 2010. junius 17-én, 10.00 érakor Godollon a Miivészetek Haza épiiletében, a
Petofi tér 8. szam alatt.

Tovabbi részletes informacio:

Személyesen: G6dolld, Petofi tér 8. Diverzitas Iroda
Telefon: 06/30-349-0669 Lattner I1diko

E-mailen: jelentkezes242@gak.hu

A jelentkezési lap letoltheté honlapunkrol: http://tdp.gak.hu.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul
meg.
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